ADJUDICA CONCURSO Y CONFORMA LISTA DE
ESPERA, PROGRAMA DE APOYO A NINOS Y
ADOLESCENTES CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO
PRIVADO DE LIBERTAD, DENOMINADO PROGRAMA
"ABRIENDO CAMINOS", ANO 2026 EN LA REGION DE
VALPARAISO

VISTOS:

Lo dispuesto en la Constitucidn Politica de la Replblica
de Chile, cuyo texto refundide, coordinado y sistematizado fue fijade por el Decreto N*100,
de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia: en el D.F L. N*1-18.653 de
2000, que fija texto refundide, coordinado y sistematizado de la Ley N*18.575. Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley N*18.880,
que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracién del Estado; en la Ley N*20.530, que crea el Ministerio de
Desarrolio Social y Familia y Modifica Cuerpos Legales gue Indica; en la Ley N°20.379, que
crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social e institucionaliza el Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece Contige”, en el Decreto Supremo N*14, de
20117, del Ministerio de Desarrclle Sccial, Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba
el Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece Contige” de
la Ley 20.378; en la Resolucién Exenta N°11, de 2018, de la Subsecretaria de la Nifiez, que
delega facultades que indica en los Secretarics Regionales Ministeriales de Desarrolio
Social en el marco de la ejecucion del Subsistema "Chile Crece Configo; en la Lay N°21,430,
sobre Garantlas y Proteccidn Integral de los Derechos de la Nifiez v Adolescenciz: en la
Ley N°20.585, gue crea el ingreso Etico Familiar gue establece bonos y fransferencias
condicionadas para las familias de pobreza extrema y crea subsidio al empieo de la mujer,
en la Ley N°12.628 sobre Proteccion de la Vida Privada; en el Decreto Exento N°025 de
2025, de la Subsecretaria de Evaluacidn Social, que aprueba convenio de colaboracién y
conectividad suscrito entre el Ministerio de Desarrollc Social y Familla y Gendarmeria de
Chile; en el Decreto Supremo N°518, de 1998, del entonces Ministerio de Justicia, que
aprueba el Reglamento de Establecimientos Penitenclarios, en la Ley N* 21.796 de
Presupuestos del Sector Plblico correspondiente al afio 2026; en la Resolucidn N°304, de
2020, del Consejo para la Transparencia gue aprueba el texto actualizade y refundido de
las recomendaciones del Consejo para la Transparencia sobre proteccidn de datos
personales por parte de los érganos de la Administracién del Estado; en la Circular N°21,
de 2025, del Ministerio de Hacienda, que imparte instrucclones en las materias que indica,
en el Memorandum Electrénico SN N*8648/2025, de |a Jefa de Divisién de Promacisn y
Prevencién de la Subsecretaria de la Nifiez, en la Resclucidn N*38 de 2024, gue fija normas
sobre exencion del tramite de toma de razdn de la Contraloria General de la RepUblica:

CONSIDERANDO:

s i (lue, la Resolucion Exenta N°020, modificada por Resolucion Exenta N*031, ambas
de 2026, de la Subsecretaria de [a Nifiez del Ministerio de Desarmrollo Social y Familia,



aprobd las Bases Administrativas y Técnicas del *Concurso para Seleccionar Ejecutores del
Programa de Apoyo a Nifios y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad,
denominado Programa "Abriendo Caminos”™ Afio 2026", para la Regién de Valparaiso La

convocatona comprende:

CoD - | LINEA | Asignacién | Asignacion | Asignacién Total
TERRITORIO Plazas | Primera Segunda | Asignacion
Cuota Cuota por
: Territorio
LINEA 1 60 101.898.000 | 97.902.000 | 199.800.000
11- VALPARAISO [TiuFa 5 10 21,420,000 | 20.580.000 | 42.000.000
12 - LOS ANDES | LINEA 1 30 76.500.000 | 73.500.000 | 150.000.000
13 - PETORCA LINEA 1 80 101.898.000 | 97.902.000 | 199.800.000
14 - QUILLOTA LINEA 1 30 76.500.000 | 73.500.000 | 150.000.000
15 - SAN LINEA 1
ANTONIO 60 101.898.000 | 97.902.000 | 199.800.000
16 — SAN FELIPE | LINEA 1
DE ACONCAGUA 60 101.898.000 | 97.902.000 | 199.800.000
17 - MARGA LINEA 1
MARGA 60 101.898.000 | 97.802.000 | 199.800.000
¢ Que, dando cumplimienta a lo dispuesto en el numeral 8 de [as bases administrativas

y t&cnicas, aprobadas por la Resolucidn Exenta singularizada en el considerando
precedents, 10 de marzo 2026, mediante "ACTA DE EVALUACION TECNICA:
ADJUDICACION" de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de
Valparaiso se designa una comisidn de evaluacion, integrada por Eric Diaz Mella, Mauricio
Torres Vergara y Pia Gonzalez Garcia.

3'?'

Quea, madiante Resolucion Exenta N* N*258 del 28 del 4 de marzo del 2026 de esta

Secretaria Regional Ministerial y de conformidad a la correspondiente Acta de Admisibilidad
de fecha 3 de marzo 2026, se declaran admisibles las siguientes propuestas:

ORGANIZACION RUT CODIGO DEL | TERRITORIO(S) A LOS QUE | LINEA DE
POSTULANTE TERRITORIO | POSTULG INTERVENCIO
N
ONG GALERNA 65.012.911.3 1 VALFARAISD L1YLZ
T ONG TREKAN 65.106.202-0 17 LIMACHE, QUILPUE, VILLA | L7
) ALEMANA OLMUE
ONGTREKAN 65,106 202-0 16 "SAN FELIPE, CATEMU, LLAYLLAY, | L1
PANQUEHUE, PUTAENDO,
SANTA MaRla
FUNDACION 65.175.416-K 13 LA LIGUA, CABILDO, PAPUDD, | L1
| CALLE NIRO PETORCA, ZAPALLAR.
CENTROD SOCIAL Y | 65.617 690-3 15 SAM ANTONIO, SANTO DOMINGD, | L1
CULTURAL, CARTAGEMA, EL TABD, EL
CENTRO DE QUISCO, ALGARROBO,
APOYO AL NIRO Y
LA FAMILIA
CORPORACION | 71,664.200-3 15 SAN ANTONIO, SANTO DOMINGO, | L1
SOLIDARIDAD ¥ | CARTAGEMA, EL TABO, EL
DESARROLLO QUISCO, ALGARROBO
SODEM |
FUNDACION 651685147 | 14 QUILLOTA, LA CALERA, | L1
BAMNAMOR | HIJUELAS, LA CRUZ, NOGALES
4 Que los dias 10 y 11 de marzo 2028 se llevd a cabo la evaluacidn técnica de los

proyectos declarados admisibles mediante Resolucidn Exenta previamente singularizada,
conforme a lo dispuesto en el numeral 9 de las bases concursales, tal como se detalla en
el acta de evaluacion correspondiente, suscrita por los integrantes de la Comisidn
Evaluadora. Dicha evaluacién se realizé aplicando los criterios de andlisis técnicos y



utilizando las ponderacionas y ascala de calificaciones establecidas en el punto 8.2 y 9.3,
de las Bases  Administrativas y = Técnicas, resultande en  las
siguientes puntajes para |as iniciativas evaluadas:

' TERRITORIO | INSTITUCION PUNTAJE
. o - FINAL
14 ONG GALERMA 88 |
17 ONG Trekan 83.6
16 ONG Trekan | 89.6
13 Fundacion Calle Nifio 89.3
15 | Centro Social y Cultural, centro de apoyo al nifio v la 86.5
| familia o - | B
15 Corperacién Sclidaridad y Desarrolio SODEM : B9.8
14 | Fundacién BANAMOR | T7.6666T7 |

o Clue, asimismo, se defallan las propuestas elegibles no adjudicadas, con su
respectiva justificacion:

Mombre Territorio | Puntaje | Justificacién
institucién '
postulante .

|
Corporacion 15 | 898 | Criterio 1: Experiencia Insfitucional. La Institucidn (i)
Solidaridad acredita la implementacién de 10 iniciativas de
y Desarrolle intervencion psicosocial, (i) presenta 5 o mas
SODEM documentos de sistematizacion de iniciativas de

implementacion, vy (ili) acredita tener formalizados 0
vinculos de colaboracion interinstitucional. Solo
presenta cerificados de coordinacibn con cada
institucion, no con grupo de institucionas, tal como
lo sefiala el apartado |, letra C, pie de pagina 26.

Criterio 2! Equipo de Trabajo. (i) La persona
coordinadora posee 4 afios de experiencia en
funciones de coordinacidn de equipos, (iii) todas las
personas gue constiuyen el equipo de trabajo
poseen farmacién profesional en el drea de las
ciencias socizles de las carreras preferentes segln
lo dispuesto en el perfil de carge; v respecto de (i)
expariencia en funciones relacionadas con el parfil
de cargo definido, ambos consejeros cuentan con
experiencia solictada, e tutor sociceducativo 1
acradita 3 afios de experiencia en trabajo directo

con NMNA an contexto de vulnarabilidad y el tutor 2,

| 4 afios, Respecto & (iv) especializacion en materias |
| relacicnadas se declara:

« Coordinador: 1 0 més posgrados
» Consejero Familiar1: 1 diplomade o 1]
postitulo
= Consejero Familiar2: no presenta |
antecedentes de especializacion Bn
imtervencion familiar yfo NNA.
+ Tutor Socioeducativo i1z |
1 diplomade o
postitulo
= Tutor Socioeducativo 2
2 0 mas diplomados o
postituios,




Criterio 3: Propuesta Técnica, La propuesia de
modelo de intervencidn considera todos los
alementos consignados en la nota metodolégica del
programa, se observa clara coherencia entre la
propuesta técnica y &l logro del propésito, objetivos
y resultados esperades de la intervencion e incluye
al menos 2 elementos adicionales vinculados al
proceso de Intervencién como talleristas, servicios
complementarios y 1 profesional del eguipo de
apoyo (Preparadorfa sociolaboral o gestorfa
comunitario) que olorga wvalor agregado a la
intervencibn.

OMG
Trekan

168

896

El numeral 8.1 de Admisibilidad, letra h, ple de
pagina 21 de las Bases Administrativas y Técnicas,
sefialan que "En caso de postular con &l mismo
equipo en la misma region, no podrd adjudicarse
con &l mismo equipo a mas de un territorio, por
ellos, se deberd priorizar el territoric donde la
institucion  postulante obtenga wuna mayor
puntuacion en el criterio de evaluacidn respectivo.

En este sentide, ONG Trekan obtiene en territorio
17 Limache, Quilpué, Olmueé v Villa Alemana un
total de 93.6 y en el teritorio 16 San Felipe,
Catemu, Llayllay, Panquehue, Putaendo y Santa
Marla 898, por los siguientes motivos:

Criterio 1. Experiencia Institucional. La institucién (i)
acredita la implementacion de 10 o mas iniciativas
de intervencion psicosccial, (i) presenta 5 o mas
documentos de sistematizacion de iniciativas de
implementacion, (i) acredita tener formalizado 1
vinculo de colaboracién interinstitucional, y (iv) La
Institucidén mantiene pendiente la entrega de
informes financiercs en SIGEC habiendo terminado
la ejecucidn y los tiempos establecidos para ello.
Criteric 2: Equipo de Trabajo. (i) La persona
coordinadora posee 5 0 mas aflos de experiencia
en funciones de coordinacion de equipos, (i) el
aguipo de intervencién posee cada uno 4 o mas
afios de experiencia en funciones relacionadas con
el perfil de carge definido, (iii) todas las personas
gue constituyen el equipo de trabajo poseen
formacién profesional en el 4drea de las ciencias
sociales de las carreras preferentes segin lo
dispuesto en el perfil de cargo: (iv) en cuanto a
especializacion en malerias relacionadas se
declara;

« Coordinador; 1 o mas Postgrados

= Consejero Familiar 1. 1 Diplomado o 1

Faostilulo
= Consejero Familiar 22 2 o mas Diplomados o
Postitulo
s Tutor Socioeducativo 1;
1 Diplomade o 1
Fostitulo
»  Tutor Sociceducativo 2
1 Diplomado o 1
Postitulo

Criterio 3. Propuesta Técnica. La propuesta de
modelo  de intervencién considera todos los




| elementos consignados en la nota metodoldgica del |

programa, se observa clara coherencia entre Ia |
propuesta técnica v el logro del propdsito, objetives

| y resultados esperados de 2 intervencion e Ingluye

| al menos 2 elementos adicicnales como talleristas,

| servicios complementarios, as! como también los £
profesionales de equipo de apoyo (Preparadorfa
sociolaboral vy gestor/a comunitaria) los que olorgan

valor agregado a |a intervencidn.

g° Que, de esta forma, s proponen para ser adjudicados, los siguientes proyectos:

Nombre Territorio | Puntaje | Justificacién

institucién

postulante

ONG 11 28 Modalidad 1:
GALERNA Criterio 1: Experiencia Institucional. La institucién

(i} acredita la implementacidn de 10 o mas
iniciativas de intervencion psicosocial, (ii) presenta
5 o mas documenios de sistematizacién de
Iniciativas de implementacion, (i) acredita tener |
formalizados 5 ¢ mas vinculos de colaboracion
interinstitucional, y (v} entregd al 100% de los
informes técnicos y financieros conforme al avance
de [a ejecucién,
Criteric 2: Equipc de Trabajo. () La persona
coordinadora posee 5 o mas afios de experiencia
en funciones de coordinacién de equipos, (i) e
aguipo de intervencidn posee cada uno 4 o mas
afios de experiencia en funciones relacionadas con
el perfil de cargo definido, (i) todas las personas
gue constituyen el equipe de trabaje poseen
formacién profesional en el drea de las clenclas
sociales de las cameras preferentes segin lo
dispuesto en ef perfil de cargo; () en cuanto a
especializacion en materias relacionadas se
declara:

« Coordinador 2 0 mas Diplomados

o Postitulo
» Consajero Familiar 1 1 o mas Postgrados
s Consejero Familiar2: 1 Diplomado o 1

Postltulo
s  Tutor Socioeducativo 1:
2 o mas diplomados o
postitulos
s Tutor Socioceducativo 2: |
2 o mas Diplomados
o Postitulo

Criteric 3: Propuesta Técnica. La propuesta de |
modelo de intervencidn congidera todos los
alementos consignados en la nota metodologica
del programa, se observa ciara coherencia entre la
propuesta técnica y el logro del propésito, objetives
y resultados esperados de fa intervencion e incluye
gl menos 2 elementos adicionales como talleristas, |
servicios complementarios, asi como tambien los 2

profesionales de equipo de apoyo (Preparadorfa




sociolaboral y gestorfa comunitaria) los que
otorgan valor agregado a la infervencién,
Modalidad 2:
Criterio 1: Experiencia Institucional. La institucién
(i} acredita la implementacién de 1 iniciativa de
intervencién psicosocial con NMA en situacidn de
encierro y 4 o mas iniciativas de intervencitn
psicosocial con NNA en contexto de vulnerabilidad
social en los ultimos 5 afios, (i) presenta 5 o mas
documentos de sistematizacién de iniciativas de
implementacidn, (iii) acredita tener formalizados §
o mas vinculos de colaboracidn interinstitucional, y
(iv) entregd el 100% de los informes técnicos vy
financieros conforme al avance de la ejecucion.
Criteric  2: Equipo de Trabajo. La persona
Trabajador socialPsicélogo posee 6 afios de
experiencia relacionadas con el perfil de cargo v es
profesional con formacion en el drea de las ciencias
sociales de las carreras sefialadas en el perfil de
cargo. En cuanto a especializacidn en materias
relacionadas se declara;

« Trabajador social/Psicdlogo: 2 o més

Diplomados o Postitule

Criterio 3. Propuesta Técnica. La propuesta de
modelo de intervencidn considera todos los
elementos consignados en la nota metedoldgica
del programa, se observa clara coherencia entre la
propuesta tecnica y el logro del propdsito, objetivos
y resultados esperados de la intervencidn e incluye
al menos 2 elementos adicionales como talleristas,
servicios complementarios, asi como también los 2
profesicnales de equipo de apoyo (Preparadoria
sociolaboral y gestorfa comunitaria) los  que
otorgan valor agregado a la intervencién,

ONG
TREKAN

17

836

Criteric 1: Experiencia Institucional. La institucién
(i) acredita la implementacién de 10 o mas
iniciativas de intervencion psicosocial, (i) presenta
5 o mas documentos de sistematizacién de
iniciativas de implementacién, (i} acredita tener
formalizados 5 o méas vinculos de colaboracidn
interinstitucional, y () la Institucién mantiene
pendiente |la enirega de informes técnicos ylo
financiercs habiendo terminado la ejecucion y los
tiempos establecidos para ello.
Criterio 2. Equipo de Trabajo. (i) La persona
cocrdinadora posee 5 o mas afios de experiencia
en funciones de coordinacion de equipos, (i) el
aquipo de intervencién posee cada uno 4 o més
afos de experiencia en funciones relacionadas con
| perfil de cargo definido, (iii) todas las personas
que constituyen el equipo de trabajo poseen
formacion profesional en el 4rea de las ciencias
sociales de las carreras preferentes segin o
dispuesto en el perfil de cargo; (iv) en cuanto a
espacializacion en materias relacionadas se
declara;

+ Coordinador: 1 0 més posgrados.

+« Consejerc Familiar 1: 1 diplomado o

postitulo.




» Consejero Familiar 2; 2 o mas diplomados o
postituios.

« Tutor Socioeducativo 1: 1 diplomado o
postitulo.

» Tulor Socioeducative 2 1 diplomade o
postitulo.

Criteric 3: Propuesta Técnica, La propuesta de |
modelo de intervencion considera todos los |
elementos consignados en la nota metodolégica |
del programa, se obzerva clara coherencia entre 13 |
propuesta técnica v el logro del propésito, objetives |
y resultados esperados de la intervencién e incluye |
al menos 2 elementos adicionales como talleristas, |
servicios complementarios, asi como también los 2 |
profesionales de equipo de apoyo (Preparadorfa !
sociclaboral vy gestor/a comunitaria) los que |
otorgan valor agregado a la intervencién. !

Calle Nifio

"Fundacion |

13

89.6

| Criteric 3: Propuesta Técnica. La propuesta de

Criteric 1: Experiencia Institucional. La institucion |
(i} acredita la implementacidn de 10 o mas |
iniclativas de intervencidn psicosocial, (fi) prasenta |
2 © mas documentos de sistematizacion de |
iniciativas de Implementacién, (i) acredita tener |
formalizados 2 vinculos de colaboracién |
Interinstitucional, y (iv) entregd el 100% de los
informes téenicos y financieros conforme al avance
de [a sjacucién,
Criteric 2: Eguipe de Trabajo. (i) Todas las
personas que constifuyen el equipo de trabajo
poseen formacion profesional en el drea de las
ciencias sociales de las carreras preferentes segln
lo dispuesto en el perfil de cargo; en cuanto a (i / i)
afios de experiencia en funciones de coordinacidn
de eguipos [ funciones relacionadas con el perfil del
cargo. y (i) especializacién en materias
relacionadas, se declara:

= Coordinador: 5 o més afles de experiencia,

¥ 1 Diplomado o Postitulo.

¢ Consejero Familiar 1; 4 ¢ mas afies de
experiencia, y 1 Diplomado o Postltulo.

* Consejero Familiar 2: 4 o méas aflos de
experiancia, 1 o mas postgrados.

» Tutor Sociceducative 1: 2 aflos de
experiencia, v 1 Diplomado o Postitulo.

= Tuter Socioeducative 2: 2 aflos de
sxperiencia, y no presenta antecedentes de
especializacion.

modelo de intervencién considera todos los
alemantes consignades en la Nota Metodoldgica
del programa, se observa clara coherencia entre la
propuesta técnica y el logro del propésito, objetivos |
y resultados esperados de la intervencion, e incluye |
al mencs dos (2) elementos adicionales vinculadoes |
2l proceso de intervencién como talleristas, |
servicios complementarios v un (1) profesional del

equipo de apoye (Preparadorfa sociolaboral o

gestor’a comunitario) gue otorga valer agregado a2

| |3 intervencidn,




Centro
Social y
Cultural,
centro de
apoyo al
nific y la
familia

15

96.5

Fundacidn
BANAMOR

14

77.66667

Criterio 1: Experiencia Institucional. La institucidn
(i) acredita la implementacién de 10 o mas
iniciativas de intervencién psicosocial, (il) presenta
5 o mas documentos de sistematizacién de
iniciativas de implementacion, (i) acredita tener
formalizados 5 0 mas vinculos de colaboracion
interinstitucional, y (iv) entregd el 100% de los
informes técnicos v financieros conforme al avance
de la ejecucitn.

Criterio 2: Equipo de Trabajo. (iii) Todas las
parsonas que constiluyen el equipc de trabajo
posean formacion profesional en el area de las
ciencias sociales de las carreras preferentes segin
lo dispuesto en el perfil de carge; en cuanto a (i /i)
afios de experiencia en funciones de coordinacion
de equipos / funciones relacionadas con el perfil del
cargo y (iv) especializacibn en materias
relacicnadas, se declara;

« Coordinador: 5 o mas afios de experiencia,

y 2 o mas Diplomados o Postitulos.

« Consejero Familiar 1: 4 o méis aflos de
axpariencia, y no presenta antecedentes de
especializacion,

= Consejerc Familiar 2: 1 afio de experiencia,
¥ 2 o mas Diplomados o Postitulos.

« Tutor Socioeducativo 1: 4 0 mas afios de
experiencia, y 1 o mas postgrados.

 Tutor Sociceducativo 2: 4 o mds afios de
experiencia, ¥y 2 o mas cursos de
capacitacian,

Criteric 3: Propuesta Técnica. La propuesta de
modelo de intervencidn considera fodos los
elementos consignades en la Nota Metodoldgica
del programa; se observa clara coherencia entra la
propuesta técnica y el logro del propdsito, objetivos
y resultados esperados de la intervencidn e incluye
al menos dos (2) elemeantos adicionales vinculados
al procese de intervencidon como talleristas,
servicios complementarios asi como también
contempla dos 2 profesionales de equipo de apoyo
(Preparador/a sociclaboral y gestorfa comunitaria)

los que otorgan valor agregado a la intervencidn.

Criterio 1: Experiencia Institucional. La institucién
(i) acredita la implementacion de 7 iniciativas de
intervencién psicosocial, (ii) presenta 5 o mas
documentos de sistematizacién de iniciativas de
implementacidn, (iii) acredita tener formalizados 5
o mas vinculos de colaboracién interinstitucional, y
{iv) entregd el 100% de los informes técnicos y
financieros conforme al avance de la ejecucion.

Criterio 2: Equipo de Trabajo. (i) Todas las
personas que constituyen el equipc de trabajo
poseen formacion profesional en el area de las
ciencias sociales de las carreras preferentes segin
lo dispuesto en el perfil de cargo; en cuanto a (i / i)
afos de experiencia en funcicnes de coordinacian
de equipos / funcicnes relacionadas con el perfil da
cargo ¥y () especializacidn en materas

relacionadas, se declara:




= Coordinador: O (cero) afios de experiencia, |
¥ £ 9 mas Diplomados o Postitulos. i
' « Consejero Familiar 1: 4 aflos de
experiencia, vy 2 o mdas Diplomados o |
Postitulos.
« Tutor Scciceducative 1. 3 afios de|
experiencia, y no presenta antecedentes de |
aspecializacion.

Criteric 3. Propuesta Técnica, La propuesta de |
modele de intervencién considera todos los
elementos congignados en la Nota Metodologica
del programa; se observa clara coherencla entre la
propuesta técnica vy el logre del propésito, objetives
¥ resultados esperades de la intervencion e incluye
al menos dos (2) elementos adiclonales vinculados
al procesc de intervencidn como talleristas,
| sarvicios complementarios asi como también
contempla dos 2 profesionales de equipo de apoyo
| (Preparadoria sociolaboral y gestor/a comunitaria)
les que olorgan valor agregade a la intenvencidn,

™ Que sa declaran desiertos los sigulentes territorios:

Regién Provincia | Codigo del
Territorio

Valparaiso San Felipe | 16

Valparaiso Los Andes | 12

g° Que no se solicitd, a las entidades postulantes, aclaraciones en aspectos formales

de su propuesta segun lo permiten las Bases Administrativas y Técnicas en su numeral
10.2.

a° Que, en la evaluacién, se realizd el contraste que exige la letra h) del numeral 8.1
de las basas respeclo de Instituciones privadas, constatando la comisién que no concure
dicha causal de inadmisibilidad.

10°  CQue, seglin |o dispuesto en el numeral 11 de |as bases administrativas v técnicas,
aprobadas por la Resolucién Exenta singularizada en el considerando primero, "emitida la
propuesta de adjudicacion, que se expresard en el acta de evaluacidn, la SEREMI, en los
plazos sefialados en el itinerario del concurso, procederd a adjudicar mediante acto
administrativo la ejecucion del programa a una institucién postulante por cada une de los
territorios de su Regién. Sera adjudicataria aguella institucién que haya obtenido el mas alto
punrtaje en el proceso de evaluacidn, conforme a la némina esirictamente prelada en orden
decrecienta sefialada arterormente.

Complementando lo anterior, las reglas de adjudicacién son las siguientes:

“Las inslituclones podran adjudicarse sélo 1 territorio cuando se trate de territorios que
contemplen 90 plazas (por ejemplo, los territorios 2 v 3 que contemplan 30 y 60 plazas
respectivamente). Por tanto, el postulante se adjudicard aquel territorio en el que haya
ebtenide el mayer puntaje en la etapa de evaluacion.

En caso de teritorics que contemplen 30 y 80 plazas (por ejemplo, regitn de Vaiparaiso),
ia institucion solo podré adjudicarse, segln corresponda, uno o dos territorios los que en



total no puede exceder de las G0 plazas en total. Por tanto, se adjudicara aguél en el que
haya obtanido al({los) mayorias) puntaje(s) en la etapa de evaluacion.

Por Gltimo v &n caso de que la institucion oblenga la misma puntuacién en los territorios a
los que postula, de acuerdo a las reglas recién indicadas, se adjudicara el temitorio que
posea la mayor cantidad de plazas (30, 60 o 90).

Lo anterior se establece en funcidn de generar condiciones adecuadas, promover la
eficiencia en el uso de los recursos, y propiciar la participacién de distintos ejecutores
atendidas las caracteristicas lerritoriales del programa y la disponibilidad de los equipos
técnicos para poder implementar correctamente el modelo de intervencidn.

En el evente que las instituciones postulen a sclo a la tercera modalidad yio a la primera
y/o segunda modalidad, solo podra adjudicarse el territorio y modalidad en la que obtenga
la mayer puntuacion en la etapa de evaluacidn (si es que corresponde), En caso de que
una institucion postula paralelamente a otras modalidades y sea la dnica institucién
postulante a la tercera modalidad, habiendo obtenide una buena evaluacidn en &sta, se
adjudicara la tercera modalidad.

Lo anterior, considerando gue las regiones de Tarapaca y Metropolitana, son las regiones
del pais en las que se concentra la mayor cantidad de niflos y nifas dentro de las secciones
materno -infantiles. A parir de lo anterior, se identifica la necesidad de contar con equipos
de dedicacion exclusiva para la intervencién an esta linea de intervencion.

En caso de que lo anterior no sea suficiente para la determinacién de los terrilorios a
adjudicar por esta institucion, se aplicardn las reglas de desempate incorporadas en el
numaeral 10.1 de las presentes bases.

Las postulaciones consideradas elegibles, pero no adjudicadas, con un puntaje final
ponderado igual o superior a B0 quedaran en lista de espera, en estricto orden decreciente
de puntaje, para la eventualidad que alguna de las instifuciones desista de la adjudicacian
© bien, si no remiten en los plazos establecidos en el cronograma, la documentacion
requerida para la gestion del convenio y solicitud de transferencia de recursos. Se elaborara
una lista de espera por cada modalidad del concurso.

En el case de un territorio en el que ninguna de las instituciones postulantes haya alcanzado
el puntaje minimo de adjudicacién, o bien de no presentarse interesados, debera declararsa
desierta la convocatoria del respectivo territorio, a través de la dictacién del correspondients
acto administrativo.

Para estos efectos, y solo en casc de que no se hayan presentado interesados (es decir
que no hubo ninguna postulacién) o que concurra alguna de las hipdtesis contempladas en
los literales b) y c) de la Ley N°21,796, la SEREMI podra convenir directamente con algdn
ejecutor que cumpla con las exigencias de la Ley N*21.796 de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afio 2026.

Con todo, la SEREMI dispondra solo de los montos previstos en el numeral 2 de las
presentes Bases para la ejecucitn del (los) territorio(s) declarados desiertos”.

11*  Que, por Ultimo, el numeral 12 de |as bases concursales, establecen que "una vez
totalmente tramitado el acto administrativo de adjudicacion de cada una de las SEREMI,
estos seran publicados en la pagina web www.desarrollogocialyfamilia.gob.cl, de acuerdo
con los plazos indicados en el itinerario del concurso,

A.s_irnigmn. luego de realizada la publicacién, se les informard a todos los postulantes
adjudicados por correo electrénico, el procedimiento a seguir para la firma del convenio
respactive, de acuardo con log plazos indicados en el ltinerario del Concursao”,



1#

RESUELVO:

ADJUDICASE el “Concurso para Seleccionar a los Ejecutores del Programa de

Apoyo a Nifios vy Adolescantes con un Adulto Significativo Privado de Libertad, denominado
Programa Abriendo Caminos Afio 20268", para la Regién de Valparalso, las siguientes

propuastas:
Asignacién | Asignacion Total
Institusidn Rut Territorlo | Plazas Primera Sagunda Asignacidn | Puntaje
Cuﬂ Cuets T
| “180 | gipympanon | sorsozo00 | sieesec.con
ONG GALERMA | 850129113 1 g8
L210 | $21.420000 | $20.880.000 |  542.000.000
| ONG THERAN | 85.108.202-0 17 ] $101.808.000 | 597 902000 | S100.800.000 | B3.6
m 851754784 | 13 &0 | $101888000 | 567.802000 | Siecsconon | GOe
CENTRO »5.5
SOCIAL ¥
CULTURAL.
CENTRO DE | 856817.680:3 15 B0 | 5101.868.000 | $07.002.000 | $799.800.000
APOYD AL
NING ¥ LA
FAMILIA. |
B CIoN mmumeser | 30 $76.500.000 | 573.800.000 | $180.000.000 | 7756067 |
F CONFORMASE lista de espera en el evento gue aigunas de las postulaciones

seleccionadas para la eventualidad que alguna de las instituciones desista de la

adjudicacion:
' | | Asignacién | Asignacidn | Total |
Institusidn Rt | Teritorio | Plazas i Primena Sequnds Mg;l.ﬂ.rﬁn Puntaje
CORFORACION | | === B .
SOLIDARIDAD | |
Y | LB 3003 iT B0 | 5101.898.000 | 557.902.000 | S100.ROD.OO) ]
DESARROLLO '
SODEM |
3 DECLARA desiertos los siguientes territorios:
"Regidn [ Territoric | Codigo del
| Territoric
Valparaiso San Felipe 18
Valparaiso | Los Andes 12
4° NO ADJUDICADAS, |as siguientes postulaciones:
| Nombre Institucidn postulante Territorio Cédigo | Puntaje
del
Territorio
Corporacien Solidaridad y SAN ANTONIC 1§ | &aB
| Desarrcilo SODEM
| ONG Trekan SAN FELIPE 16 BS8
5 PUBLIQUESE la presante resolucién en el sitio web del Ministerio de Desarrolle

Social y Familia.



6° INFORMESE, por correo electrénico, a las instituciones adjudicadas, el
procedimiento a saguir para la firma del convenio respectivo.

ANO Ill'..lESvE Y ARCHIVESE.
Eﬁ‘“"”ﬂ

SE R ETA FIICI I_S} REGIDHA L MIHIETEFIIA.L
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE REGION DE VALPARAISO

PSM/pgaledm

Distribucidn:

- Ejecutor(a)

- SEREMI Desarrollo Sccial y Familia Regién Valparaiso (Distribucian y archiva)



