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1. Caratula

a. Nombre de la Organizacion
b. RUT de la Organizacion

¢. Tipo de Organizacion

d. Relacién de Origen

e. Personalidad Juridica

f. Domicilio de la sede principal
g. Representante legal

h. Sitio web de la organizacién

i. Persona de contacto

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

c. Mision / Vision
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fundacidn

“nAmor

Fundacion Municipal de Desarrollo Social de Quillota “Fundacién BanAmor”.
65,169.514-7

Fundacion

No hay relacién de origen.

N°270036 con fecha 09 de febrero de 2018.

Esmeralda 270, Quillota.

Luis Alberto Mella Gajardo, Rut: 9.004.430-3

www.fundacionbanamor.cl/

Paola Baez Mufioz. correo; fundacionbanamor@gmail.com
teléfono: 223240450.

Luis Alberto Mella Gajardo, Rut: 9.003.430-3.
Paola Baez Muioz, Rut: 15.083.111-3, Cargo: Directora Ejecutiva.

Misién; Somos una Fundacién con sentido social, que entrega
acompaiamiento, intervencion integral y gestion del conocimiento, para
fortalecer y potenciar a personas, familias, grupos y comunidades en
situacion de vulnerabilidad y/o exclusion, con el propdsito de contribuir a
la transformacion cultural y el bienestar social.

Visiéon: Ser una Fundacion PRECURSORA, EJECUTORA Y
ARTICULADORA DE CULTURA SOLIDARIA, a través de practicas
sustentables que promuevan el BIENESTAR y la FELICIDAD en diversas
comunidades, siendo reconocidos a nivel nacional e internacional por su sello
humanizador.

v Gestion de Proyectos y Recursos: Creacion de banco de

proyectos provenientes de la propia fundacion y/u organizaciones de la
sociedad civil, organismos publicos, privados, entre otros. Captacién de
recursos publicos privados e internacionales.
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(74 Area Programética; Proteccion de Derechos, Dinamica Familiar,

Insercién y Educacion Laboral, Integracion Socio-Comunitaria, Educacion,
Desarrollo de Habilidades Personales, Cultura Solidaria, Perspectiva de
Género y Diversidad, Medio Ambiente y Sustentabilidad, Adulto Mayor y
Emprendimiento.

v Investigacion _y Evaluacién de Proyectos: Elaboraciones

conceptuales, construcciones metodoldgicas y sistematizaciones.

v Administracién _y_Finanzas: Gestion y administracion de los

recursos financieros y materiales, mediante el disefio, control y ejecucion de
los procesos administrativos con el fin de mantener operativa y éptima €l
funcionamiento de la institucién.

v Comunicaciones: Velar y garantizar que los mensajes desde la

institucién a la audiencia se encuentren alineados con la mision, visién y
valores corporativos. Difusion de material audiovisual, publicaciones de
noticias y/o actividades propias de la naturaleza institucional.

v Solidaridad y Vinculacién con el medio: Impulsa el valor de la

solidaridad en los territorios a través de la articulacion de red con
organizaciones y actores solidarios que permita ir en ayuda de las personas y
comunidades que asi lo requieran.

v Servicios: Compuesta por colaboradoras externas que cumplen

funciones administrativas y auxiliares de servicio.
e. Puablico objetivo / Usuarios

Niilos, nifas y jévenes: Entre los 0 a 17 afnos y 11 meses, domiciliados en la
Provincia de Quillota y Marga Marga, que tienen un adulto significativo
privado de libertad. Dicha separacion forzosa, de acuerdo con criterios de
elegibilidad, ha tenido para este publico objetivo, impactos (algunos o todos),
a nivel psicolégico, emocional, econdmico, social, entre otros.

Privados de libertad: Hombres y mujeres que cumpliendo condena en
Centro penitenciario de Quillota, se encuentren préximos, entre 4 a 6 meses,
de su salida al medio libre, por beneficios o cumplimientos de condena y que
ademas presenten un historial de consumo problematico de OH y drogas.

Infractores de ley: Hombres y mujeres que tengan antecedentes penales y
se encuentren en el medio libre, ya sea cumpliendo una medida alternativa a
la reclusién, o bien en proceso de omision y/o eliminacion de antecedentes
penales.
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f. Nimero de trabajadores

g. Nimero de voluntarios

a. Ingresos

b.Privados
(M$)

c.Publicos
(MS$)

Operacionales (en
MS)

Donaciones

Proyectos

Venta de bienes
y

servicios

Otros (ej.
Cuotas
socizles)

Subvenciones

Proyectos

Venta de
bienes y
Servicios

Adultos mayores: Hombres y mujeres entre 65 afos y mas, domiciliados en

la comuna de Quillota, sin red de apoyo familiar. Hay que considerar que el
publico objetivo pertenece a familias vulnerables categorizadas entre el 0 al
60% segun Registro Social de Hogares (RSH), inscritos en el sistema

primario de salud.

Instituciones; Organizaciones formales e informales de la comuna de Quillota
que estén vinculadas al trabajo comunitario y solidario.

30 trabajadores contratados indefinidos.

09 trabajadores a honorarios.
12 trabajadores a plazo fijo
En total: 51 trabajadores.

05 voluntarios

2024
$ 518.199.592
§ 16.433.780

$107.224.020

$0

$84.272.410

$ 248.310.000

$ 61.959382

$0

2023

$ 480.585.635

$ 5.000.000

§ 27.725.000

$0

$79.190.619

$ 235644114

$ 133.025.902

$0

d.Patrimoni
o (en M$)

e. Superavit o
Déficit del
Ejercicio (en
M$)

f.Identificacio
n de las tres
principales
fuentes de
ingreso

g. N’ total de
usuarios
(directos)

h.Indicador
principal de
gestion

(y su resultado)

$61.715.024

Subvenciones
y Proyectos

2023

SO

$ 58.112.853

Subvenciones

y Proyectos
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2. Informacién general y de contexto
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(2.1 Carta del maximo responsable de fa organizacion

De mi consideracion:

Por medio de la presente me es muy grato saludar e informar los resultados de la gestion del ano 2024 de la
Fundacién Banamor, organizacion que presido por mi condicion de Alcalde de Quillota, desde el mes de diciembre de 2024.
Somos una entidad privada con origen publico, nacida en enero de 2019, a partir del trabajo impulsado por la Municipalidad
de Quillota, que desde hace 20 anos ha tenido como prioridad poner a las personas en el centro de la gestion, como
también la bisqueda de su bienestar, impulsando una comuna mas humana y solidaria.

En ese marco, la mision de Fundacién BanAmor es ser una institucion con sentido social, que entrega
acompanamiento, intervencién integral y gestion del conocimiento, para fortalecer y potenciar a personas, familias, grupos y
comunidades en situacién de vulnerabilidad y/o exclusion, con el propésito de contribuir a la transformacion cultural y el
bienestar social.

Su visién, en tanto, es ser una fundacion precursora, ejecutora y articuladora de la cultura solidaria, a través de
practicas sustentables que promuevan el bienestar y la felicidad en diversas comunidades, siendo reconocida a nivel
nacional e internacional por su sello humanizador.

Para ello, cuenta con un directorio presidido por quien suscribe e integrado por destacados empresarios y personas
de la sociedad civil, todos con una reconocida labor en el ambito social. Ademés, esta integrada por un equipo profesional
multidisciplinario, especialmente del area de las Ciencias Sociales, con el objetivo de poner sus capacidades y
conocimientos en el disefio, desarrollo y ejecucion de programas, proyectos e iniciativas que permitan mejorar el bienestar y
calidad de vida de los habitantes de la ciudad, promoviendo la inclusion social y la generacion de instancias que les permitan
alcanzar su bienestar y felicidad.

Desde su creacion, Fundaciéon BanAmor se ha convertido en una importante gestora y captadora de los aportes de
empresas e instituciones, para el funcionamiento de iniciativas de innovacién social, ya existentes en la ciudad, ademas de
disenar y postular proyectos a fondos publicos y privados, que han permitido el surgimiento de nuevas iniciativas sociales,
creadas y administradas por la Fundacion. Ademas de los proyectos municipales que apoya la Fundacién, entre los cuales
se cuentan:

e Dos Casas de Acogida para Pacientes Terminales, y su centro de rehabilitacion para pacientes con dafo
neuroldgico © motor.

e  Proyecto “Quillota Respira Frente al Cambio Climatico” que, con el apoyo de empresas y universidades, permitira
plantar un arbol por habitante, con una meta de 100.000 arboles en 5 afios.

e Albergue Municipal, espacio que otorga servicios de alojamiento, alimentacion y promocion social a personas en
situacion “calle”.

e Actividades deportivas y recreativas organizadas por distintas direcciones o oficinas del municipio, en donde se
busca fomentar estas actividades en los territorios y grupos prioritarios.

e Centro Terapéutico Ayutun, comunidad terapéutica de larga estadia para personas que voluntariamente buscan
rehabilitarse de adicciones al alcohol y drogas.

Estas iniciativas se suman a otras que ya eran parte de la labor de Fundacién BanAmor, ya sea por traspasos anteriores de
parte de la Municipalidad o porque surgieron de su gestion propia, mediante postulacion de proyectos:

e Programa “Oportunidades para la Vida" (OPV) de reinsercion social para personas privadas de libertad, con una
tasa de insercién social del 76% de éxito y una tasa de reincidencia del 23,52%, premiado por la Unesco.

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

e Proyecto Rompiendo Estigmas (RE) financiado por el Fondo para Vivir mejor Linea Accién Social afio 2023 del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia dirigido a hombres y mujeres privados de libertad que presenten un historial
de consumo problematico de OH y drogas.

e |Iniciativas para ir en apoyo de nuestros adultos mayores, atendido en el Centro de Encuentro “Hermano Miguel” y
también, para aquellos que se encuentran en nuestros establecimientos de larga estadia (ELEAM).

e Expo “Hecho en Quillota” que buscaba revivir los inicios de la iconica Expo Feria Yo Creo en Quillota, destacando la
importancia de los productores locales y su contribucién a la identidad cultural y la sostenibilidad ambiental,
incluyendo productos de manufactura 100% artesanal con motivos territoriales y técnicas.

Nuestra intencion es continuar desarrollando todas estas iniciativas, manteniendo la impronta de una labor que pone
en el centro al ser humano desde una mirada publico-privada, generando alianzas colaborativas, que generen soluciones y
respuestas para quienes mas lo necesitan y que lamentablemente, siempre se ven postergados.

Sin otro particular, saluda atentamente,

Alcalde de Quillota
Presidente de Fundacién BanAmor
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e  Proyecto Rompiendo Estigmas (RE) financiado por el Fondo para Vivir mejor Linea Accidn Social afo 2023 del

Ministerio de Desarrollo Social y Familia dirigido a hombres y mujeres privados de libertad que presenten un
historial de consumo problemético de OH y drogas.

e Iniciativas para ir en apoyo de nuestros adultos mayores, atendido en el Centro de Encuentro “Hermano Miguel" y
también, para aquellos que se encuentran en nuestros establecimientos de larga estadia (ELEAM).

e Expo "Hecho en Quillota" que buscaba revivir los inicios de la icnica Expo Feria Yo Creo en Quillota, destacando
la importancia de los productores locales y su contribucién a la identidad cultural y la sostenibilidad ambiental,
incluyendo productos de manufactura 100% artesanal con motivos territoriales y técnicas.

Nuestra intencién es continuar desarrollando todas estas iniciativas, manteniendo la impronta de una labor que pone
en el centro al ser humano desde una mirada publico-privada, generando alianzas colaborativas, que generen soluciones y
respuestas para quienes mas lo necesitan y que lamentablemente, siempre se ven postergados.

Sin otro particular, saluda atentamente,

LUIS MELLA GAJARDO
Alcalde de Quillota
Presidente de Fundacion BanAmor
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Nombre Rut Cargo
Luis Alberto Mella Gajardo 9.004.430-3 Presidente
Patricia Elisavet Vergara Cabello 13.765.032-0 Vicepresidenta
Patricio Alejandro Pardo Olguin 13.424.230-2 Secretario
Octavio Enrique Gonzalez Ojeda 12.908.869-9 Tesorero
Ruby Mariana Silva Cutbil 6.291.689-9 Director (R*)

En cuanto a los principales deberes y atribuciones del Directorio, se identifican los siguientes:

A. Ejercer la direccion superior de la Fundacién y velar porque se cumpla su objeto;

B. Administrar los bienes de la Fundacion e invertir sus recursos;

C. Adoptar iniciativas y llevarlas a cabo en todo lo que diga relacion con fomentar y apoyar el incremento
de los acervos patrimoniales de la Fundacion;
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Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas que acuerden y las que
requiera la organizacion administrativa interna de la Fundacion, en el presidente, en uno o mas directores, o en
una persona ajena a la entidad;

Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento de la Fundacién;

Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes;

Vigilar que los empleados rentados de la Fundacion cumplan sus obligaciones y ejecuten sus
resoluciones;

Rendir semestralmente cuenta documentada a la municipalidad Fundadora acerca de sus actividades y del uso
de los recursos; y

Aprobar la admisién de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo IV de la Escritura Plblica.

Por otra parte, también se encuentran las responsabilidades de cada cargo, que se detallan a continuacion:

Presidente;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)

Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacion;

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo;

Dirimir los empates en los acuerdos del Consejo Directivo;

Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo;

Presentar al Consejo Directivo el Presupuesto Anual de la Fundacién y el Balance General de sus operaciones;
Tomar contacto con entidades nacionales o extranjeras en orden a promover el desarrollo de la
Fundacidn y proponer al Consejo Directivo los posibles convenios; y

Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Vicepresidenta:

a)
b)
c)
d)

Cqlaborar permanentemente con el presidente en todas las materias que a éste le son propias,

Constituir y verificar el funcionamiento de las comisiones de trabajo.

Subrogar al presidente en el caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria.

Ejercer las funciones del presidente, en caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del mismo,
hasta que asuma el nuevo presidente.

Secretario:

a)
b)

<)
d)

v

Redaccion de las actas de las sesiones del Consejo Directivo.

Despachar las citaciones a reunion, el otorgamiento de copias de las actas y firmar la correspondencia y
documentacion de la Fundacion, con excepcion de la que corresponda exclusivamente al presidente.

Ministro de Fe en las actuaciones del Consejo Directivo y respecto de la documentacion a su cargo;
Responsable del Libro de Actas de la Fundacion y estara a cargo de sus archivos.

En caso de ausencia o impedimento temporal, el secretaric sera reemplazado por el director que designe el

Consejo Directivo.

Jesorero:

a) Responsable de la contabilidad de la Fundacién y del control de sus inventarios.

v

En caso de ausencia o impedimento temporal, sera reemplazado/a por la/el vicepresidenta/e

El nombramiento de los cargos del directorio de Fundacion BanAmor, se realizé en sesion exclusiva para tales efectos,
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en la cual cada uno de los miembros convocados por su presidente, aceptan expresamente las designaciones, atribuciones
y responsabilidades de su cargo durante el periodo comprendido entre el afio 2025 y 2028] Lo anterior consta en la
Escritura Puablica de fecha de 20 de enero de 2025, ante don David del Fierro Cifuentes, Notario Pablico Titular de Limache.
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2.3 Estructura Operacional '

La Fundacion BanAmor tiene una estructura organizacional liderada por su directorio compuesto por cinco miembros (hasta
el mes de julio) quienes ejercen este trabajo ad honorem operacional.

Por otra parte, cuenta con directora ejecutiva quien garantiza el funcionamiento adecuado de la organizacién y el
cumplimiento de las iniciativas. Existen equipos profesionales, que provienen del area de las ciencias sociales, area de
educacion, area de finanzas y comunicaciones, los cuales dirigen y ejecutan las actividades y proyectos que emanan de la
misién y vision institucional, encaminados y con espiritu de acompafiar y apoyar a las personas en situacion de
vulnerabilidad.

Por otra parte, la organizacién desarrolla sus funciones en la Provincia de Quillota especificamente en las comunas de
Quillota, La Cruz, La Calera, Nogales e Hijuelas de la provincia de Quillota en la V Regién de Valparaiso, Chile.

Por ultimo y, para representar lo anteriormente expuesto, en términos de cargos y distribucion de areas, se presenta el
organigrama de la institucion.

<ART ORGANIGRAMA GENERAL

L ) FUMDACIGN BANAMOR

nd

Armor oig
orzcTosg
SwesTma EroUTA
Ao
ACMINSTRATVA
| I I 1 T
BrCatsa o ) - £OSADAAZCAA - €220 NazCRs 230230008
A RAcC COODIEIMNS. L sroas oA et oy LH2as 200e
BaIA 2 330008 05y MOTLCSNAL Wage
[
Nemencstua ] N
NALOTAS ARLES . TALIRITA Y JREITTAA TIOWE: ons
T b (e e EOCAONADOR CRAM
2mzorono
saemzan DiCAr2a33 OF il
LEIT PLOUNICE MaNANGS
cocesouonne
ceuscrator cuasenas

VAN PUASTAL TE
AUMENTTT

AT e
B SN

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

L el ) 1

¥
l""-'-"Vw' HHncipios . . - ! |
t LS VEIVIUS JIW T I RIVIHTVE .

Somos Innovacién Social, gestionando nuevas formas que conduzcan hacia la transformacion cultural,

Somos Colaboracién y Compromiso, entre nosotros/as, con otros/as y para otros/as.

Con Respeto nos vinculamos, conscientes de la diversidad, necesidad y dignidad del otro/a.

Establecemos relaciones de Confianza, creemos en el potencial transformador de las personas, aportando
nuestros saberes desde la Sinceridad, Empatia y Lealtad.

e Somos una Fundacién que vive la Alegria, entregando con amor lo que hacemos, habitando y contagiando la
esperanza de una sociedad mas inclusiva.

P . 1

I . |
2.8 Principales Actividades y Frayectc '
’

A continuacion, se expondran de forma general las principales actividades desarrolladas por areas de trabajo durante el
arno 2024:

A. Actividades

1. Area Programitica: Cabe mencionar que esta drea, se encuentra compuesta por los Programas Abriendo
Caminos, Oportunidades para la Vida (OPV), Proyecto Rompiendo Estigmas (RE), Fondo Social San Pedro - Colbin y en
el area de Adulto Mayor con el Centro de Atencion Diurno Hermano Miguel (CEAM) y los Establecimientos de Larga
Estadia (ELEAM).

v Abriendo Caminos Convocatoria 2023: Mencionar que el programa se encuentra en su fase de consolidacién y
salida, lo que se traduce en la ejecucién de las acciones definidas en el Plan de Intervencion y el Plan de Desarrollo
Individual.

Lo anterior, se aborda desde el mes de enero del afo 2024 al mes de diciembre del 2024, implementando una
metodologia integral basada en la coordinacion con la red territorial, abordando diversas tematicas mediante la
recopilacién de informacién y seguimiento en las dimensiones: educacion, comunidad, salud, derechos de nifios, nifias y
adolescentes, y oferta programatica, enfocandose en identificar areas a fortalecer en cada grupo familiar, llevando a cabo
la metodologia en 6 y/o 12 meses, dependiendo de la identificacion de las areas a fortalecer de cada grupo familiar,
ingresando en periodos diferenciados.

v Oportunidades para la Vida (OPV): En abril de 2024 el Programa Oportunidades para la Vida instaura una

nueva generacién con 14 participantes, de los cuales 7 son hombres y 7 son mujeres, en este proceso los participantes se
comprometen voluntariamente a iniciar un proceso de cambio. Cabe mencionar, que €l programa con este proceso reafirma
la vigencia del convenio de colaboracién tripartito existente entre Gendarmeria de Chile, Municipalidad de Quillota y
Fundaciéon Banamor, instaurando la 11° generacion del programa, se da comienzo a un nuevo ano de intervencion
psicosocial.

v Rompiendo Estigmas (en adelante RE): En octubre de 2023 a partir de la firma de convenio entre el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia y Fundacién BanAmor, se adjudica el Proyecto de reinsercién social con enfoque de
intervencion al consumo Problematico de alcohol y drogas denominado “Rompiendo Estigmas” (RE) financiado a través del
Fondo de Iniciativas para la superacion de la pobreza concurso Para Vivir Mejor Linea Accién Social afio 2023, el cual
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beneficia a quince (15) personas infractoras de ley de la comuna de Quillota que presenten un historial de consumo
problematico de alcohol y drogas, que voluntariamente accedan a participar, por un periodo de 9 meses de intervencion
psicosocial el cual comienza en diciembre de 2023 y culmina en agosto de 2024.

v Adulto mayor: Nace el afio 2020 apuntando a acompaiiar condiciones preferentemente de supervivencia (delivery

solidario compras de medicamentos, alimentos y/o (tiles de aseo, entre ofras) para adultos mayores por demanda
espontanea recogiendo las necesidades de los adultos mayores en tiempos de contingencia sanitaria y el miedo que
experimentan al contagio. Por este motivo y por ser poblacién de alto riesgo, la Fundacién genera un plan de accién en
conjunto con personas que apoyan de forma voluntaria, tanto en la adquisicién como en el reparto de los productos
requeridos por los grupos priorizados en la atencion.

Por otra parte, en abril de este afio se realiza el traspaso desde el municipio a la administracion de la fundacién de 3
establecimientos que contienen 3 programas de Adulto Mayor.

- ELEAM (2 recintos): Ambas residencias de Adulto Mayor, cuentan con una cobertura de 23 personas, en donde las
personas mayores residen diariamente en el lugar. Estas atienden a hombres y mujeres sobre los 65 afos, con
dependencia moderada y severa, pertenecientes al 60% mas vulnerable de la comuna (RSH), con escasas redes de
apoyo.

- CEAM “Hermano Miguel”: Centro de Atencién Diurna, atendié durante 2024 a 37 personas mayores, ofreciendo una
cobertura integral a través de una programacion semanal de actividades orientadas al bienestar fisico, cognitivo y
emocional. Entre estas se incluyen talleres de deporte, estimulacién cognitiva, manualidades, salud y recreacién, junto con
alimentacion diaria (desayuno y almuerzo) disefiada por una nutricionista, adaptada a las necesidades de los usuarios. El
centro esta dirigido a hombres y mujeres mayores de 60 afios con dependencia leve y redes de apoyo limitadas, con el
objetivo de fomentar el envejecimiento activo, mejorar el bienestar integral y fortalecer los vinculos sociales de los
participantes.

Otros proyectos

v Fondo_Social San Pedro - ColbGn 2023: Iniciativa adjudicada en 2023 y ejecutada durante el afno 2024

financiada por la empresa Colbin S. A. que permitio el desarrollo de 10 proyectos comunitarios en modalidad fondo
concursable liderado por la Mesa Social San Pedro — Colbun, la cual le entregaba fondos a las organizaciones
funcionales de la comunidad de San Pedro. El objetivo de dichos proyecto es contribuir al bienestar de la comunidad de
San Pedro, creando y recuperando espacios que fomenten el desarrollo integral de todos los vecinos y vecinas,
mediante la colaboracién y la participacion activa de personas, instituciones, organizaciones territoriales y funcionales

v Cocina Comunitaria: “Sazén Social” Proyecto adjudicado en 2022 y ejecutado durante el afio 2023 financiado

por la empresa Colbun S. A. mediante el cual se buscé mejorar la calidad de vida de mujeres emprendedoras en el
rubro alimenticio a través de talleres para fortalecer sus competencias, formalizar y potenciar sus negocios. Durante el
2024 se comenzd con la instalacion e implementacion de la cocina comunitaria con resolucion sanitaria para el uso de
sus participantes con la colaboracién de la Municipalidad de Quillota.

v “Expo_Hecho en Quillota”: Financiado por el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, ejecutado

por Fundacién Banamor con el respaldo y apoyo de la Municipalidad de Quillota. Busca revivir los inicios de la iconica
Expo Feria Yo Creo en Quillota, destacando la importancia de los productores locales y su contribucién a la identidad
cultural y la sostenibilidad ambiental incluyendo productos de manufactura 100% artesanal con motivos territoriales y
técnicas de reciclaje, fomentando la economia y la preservacion de oficios patrimoniales. Ademas, contempla la
visibilidad de la diversidad cultural, incluyendo productos de creadores inmigrantes. La ejecucion de dicha feria se
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realizé sabado 2 y domingo 3 de marzo del 2024 en la Plaza de Quillota,

v oqrama_de desarrollo urbano productivo para ocalidad de San Pedro”: El Programa de Desarrollo

Urbano Productivo para la Localidad de San Pedro, buscé mejorar la calidad de vida de los habitantes a través de tres
ejes principales: desarrollo productivo, fortaleciendo el comercio local y capacitando a dirigentes en administracion de
recursos y rendiciones; seguridad, mediante la instalacion de 24 cdmaras de vigilancia en 8 puntos para prevenir delitos
y mejorar la percepcién de inseguridad; e infraestructura urbana, con microproyectos gestionados por 14 juntas de
vecinos para la recuperacion de espacios comunitarios.

v dicacidon de recursos el desarrollo " [s) a edro-Colbtn 2024-2025": El cual
seré ejecutado durante el afno 2025 mediante la apertura de un fondo concursable para el financiamiento de iniciativas

presentadas por organizaciones funcionales de San Pedro.

v Adjudicacion de recursos para programa de actividades culturales en territorios: El cual sera ejecutado

durante el afio 2024- 2025 mediante la realizacion de una programacién cultural en el sector el Bajio y San Pedro.

2. Area de finanzas y administracién: durante el afio 2024 las principales actividades desarrolladas en esta area
fueron:

Gestidn financiera de los recursos institucionales

Rendicion subvenciones municipales

Rendiciéon Fondos Publicos

Tramites Bancarios de la Institucién

Representacion de la organizacion ante el Servicio de Impuestos Internos.
Control presupuestario.

Gestion pagos de sueldos de las/os trabajadoras/es.

Confeccion de contratos laborales de las/os trabajadoras/es.

Confeccion y tramitacion de finiquitos.

Tramitacion de licencias médicas de las/os trabajadoras/es.

Gestion Beneficios Trabajadores de Ia Institucion

Registro de los Flujos de caja con los movimientos financieros de la Institucion
Arqueos de Caja chica

Auditar Ingresos y Egresos

Gestionar beneficios para las/os trabajadoras/es

A N N N VU T N A U N Y

3. Area de gestion de proyectos y recursos: Durante 2024 se consolidaron proyectos financiados por el sector
publico y privado, destacando el Programa Sazoén Social y la habilitacién de la cocina comunitaria, la Feria Hecho en
Quillota, el Fondo Social San Pedro-Colbin y el Programa de Actividades Culturales en Territorios. Asimismo, se
implementd el Programa de Desarrollo Urbano Productivo en San Pedro, se gestiond la postulacion al Fondo Piensa en
Grandes de AFP Habitat y se inicid el proceso de firma de convenio de colaboracion con el CFT PUCV sede Quillota, Estas
acciones fortalecieron la articulacién con instituciones y empresas, potenciaron el impacto comunitario y consolidar el
posicionamiento institucional de la fundacién.
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4, Area comunicaciones: La Fundacién Banamor cuenta con apoyo permanente en Comunicaciones de parte de
un periodista de la Municipalidad de Quillota, designado para ese fin. En conjunto con el equipo profesional de la
Fundacion se define y ejecuta la cobertura de actividades, proyectos e iniciativas, para luego difundirla en los medios de
comunicacion regionales, sitio web y redes sociales institucionales. Ademas, se disefian hitos, acciones
comunicacionales, campaiias y en general, cémo se difundira el quehacer de la institucion.

Mantencién del sitio web institucional www. fundacionbanamor.cl. y redes sociales.

Cobertura de Prensa de ciertas actividades de la Fundacion, segtn lo permitan los tiempos destinados al trabajo
de la institucion.

Fotografia y registro en video de servicios prestados por la Fundacién,

Gestion de medios locales, con notas de prensa y entrevistas radiales, especialmente en periodos de campanias
de ayuda.

Produccién y elaboracién de videos institucionales.

Disefio de piezas gréficas para las campanas de ayuda.

5, Area de Solidaridad y Vinculacién con el medio: Esta 4rea tiene como objetivo “crear una comuna solidaria”, a
través de la vinculacion y el trabajo con las diferentes instituciones y organizaciones existentes en la provincia de Quillota,
potenciando el tejido social y el trabajo en red.

Dicha area busca generar alianzas con las organizaciones territoriales, funcionales, instituciones privadas y personas de
la sociedad civil con el fin de fortalecer las acciones colaboradoras en apoyo de familias, grupos y/o comunidades que se
encuentran en condicién de vulnerabilidad.

Dentro de esta area, se destacan durante el afo 2024- las siguientes actividades:

e Vinculaciéon con comedores sclidarios para entregar alimentos no perecibles, carne y verduras que permiten de
forma permanente entregar alimentacion a personas en situacion de vulnerabilidad social en sus respectivas

comunidades.

e Reuniones de coordinaciones con las distintas organizaciones de la sociedad civil, publicas y el mundo
empresarial.

e Levantamiento de campanas solidarias: “Quillota ayuda” y "Unidos y Solidarios; cuando el yo se cambia por el
nosotros”,

Implementacién del taller anual “Tejiendo amor; grupo lanaterapia”.

Se entregan ayudas y apoyo a familias y personas en situacion de vulnerabilidad.

Vinculacion con red de agricultores de la provincia de Quillota en el marco de la recuperacion de alimentos que
son entregados a comedores solidarios, albergue municipal, casa de acogida, comunidad escolar, agrupaciones
cristianas, centro de rehabilitacion, entre otras.

Activacion de red de voluntarios de la comuna de Quillota en el marco de campaiias solidarias.

Operativos juridicos a disposicion de los territorios de la comuna de Quillota.

Articulacién con CODEMA en el marco del Programa de Micro bancos de alimentos 2024,

Gestion para la implementacion de exposicion de la red de voluntarios de la comuna de Quillota en el marco de la
Celebracion del dia de la solidaridad.

e Rescate de donaciones permanentes de |os socios colaboradores.,
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b. Proyectos

NOMBRE PROGRAMA NRO. 1 Programa de apoyo a nifios (as) y adolescentes con un adulto significativo
privado de libertad "Abriendo Caminos Convocatoria 2023.

Breve Descripciéon o oo ;
Programa de apoyo a nifios (as) y adolescentes con un adulto significativo privado

de libertad "Abriendo Caminos”, afno 2023.

El programa "Abriendo Caminos" es una iniciativa del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia de Chile que ofrece apoyo psicosocial, educativo y comunitario a
nifios, nifias y adolescentes entre 0 a 17 afos y 11 meses, cuyos adultos
significativos estan privados de libertad, buscando mejorar su bienestar integral y
fortalecer los vinculos familiares para mitigar los efectos negativos de la
separacion forzada.

Para esto, cada familia es acompariada por un equipo profesional compuesto por
trabajadores/as sociales y psicélogos/as, que realizan un diagnéstico integral de
las familias e implementan un proceso de acompaiamiento en las areas
anteriormente identificadas.

Dicho acompafiamiento tiene una duracién de 15 meses y su objetivo es apoyar y
orientar a los nifios, nifias, adolescentes y sus cuidadores/as en aspectos
personales y familiares para que el proceso de privacion de libertad no afecte su
adecuado desarrollo y bienestar, en areas tales como:

- Disminuir efectos psicosociales negativos en NNA producto de la
experiencia de la separacion forzosa del adulto significativo privados

de libertad (ASPL)

+ Fortalecer dinamicas relacionales positivas en el entorno familiar de
cuidado de NNA luego de la separacion del ASPL.

+ Favorecer la continuidad del vinculo con el ASPL.

* Apoyar la permanencia o reinsercion escolar, progresion escolar,
participacion en la comunidad educativa y prevencion del acoso

escolar en NNA con ASPL.

+ Apoyar la disponibilidad de ingresos familiares mediante la insercion
laboral del adulto en el entorno del cuidado de NNA en los casos de que
sean pertinente y el acceso a beneficios correspondientes para el NNA
y/o cuidador(a).

+ Facilitar y favorecer la participacion comunitaria del NNA y su entorno
familiar, disminuyendo experiencias de estigmatizacién y/o rechazo.

+ Apoyar el acceso a prestaciones, servicios y programas existentes en
el territorio, segun las necesidades de los NNA y su grupo familiar.

Finalmente, respecto a la linea de intervencion, Abriendo Caminos distinguen al
menos 3 grupos etarios: desde 1 afio a 6 arnos, de 7 afos a 13 afios y desde los
14 hasta los 17 afos y 11 meses de edad.
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Publico Objetivo / Usuarios + Niflos, nifias y adolescentes, menores de 18 afios al memento de ingresar al
Programa, que mantengan una relacion significativa con una persona privada de
libertad.

« Cuidadores/as, personas mayores de edad, que en virtud de una resolucién
judicial o sin ella, ejerza el cuidado personal de nifios, nifias y jévenes mientras la
persona esta privada de libertad.

Objetivo General:
Objetivos del proyecto Je

Generar acciones preventivas y reparatorias en las condiciones de desarrollo de
nifios, nifas y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad,
promoviendo al mismo tiempo el desarrollo de habilidades y capacidades que les
permita alcanzar mejores condiciones de vida,

Objetivos especificos:

1. Favorecer que los nifios, nifas y adolescentes usuarios cuenten con
condiciones que permitan una trayectoria de desarrollo acorde a sus
necesidades y potencialidades.

2. Proveer acompaiiamiento personalizado a los nifios, ninas y adolescentes
usuarios para favorecer su desarrollo en condiciones éptimas y con un control
adecuado de riesgos”.

3. Mejorar las condiciones de vida de los cuidadores que tienen a su cargo a
nifios, nifas y adolescentes usuarios, proveyendo un servicio de consejeria que
facilite el desarrollo y/o adquisicion de habilidades de cuidado y crianza, y que
los vincule a los recursos y oportunidades del Subsistema.

Con todas estas acciones, se espera reconocer a los NNA como sujetos de
derechos, prevenir vulneraciones y mitigar los efectos psicolégicos, familiares y
sociales que generan en los/as NNA producto de la separacidn forzosa de un
adulto significativo privado de libertad.

Nimero de usuarios directos Abriendo Caminos Convocatoria 2023:
alcanzados

30 nifos, nifas y adolescentes

17 cuidadoras principales

Resultados obtenidos s 1
Con relacion a los resultados, cabe mencionar que el Programa Abriendo

Caminos, tiene una duracion de 12 meses, los resultados obtenidos son:

-> Linea de trabajo con cuidador/a: De manera gradual las cuidadoras
principales muestran una actitud de apertura y recepcion con el equipo
profesional consolidando el vinculo y mejorando la comunicacion en el
procesc de acompariamiento. Durante el proceso de acompanamiento,
las cuidadoras logran identificar sus recursos, movilizarse y conectar con
sus hijos, acompaiando la resignificacién de la privacién de libertad,
especificamente en aquellos NNA que no tenian conocimiento de esta

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

situacién, logran develar la privacién de libertad.

=> Linea de trabajo con nifios(as) de 0 a 6 afios: Se logré favorecer espacios
de sensibilizacién con las cuidadoras, enfatizando en la necesidad de
los/as nifios(as) de contar con un espacio para identificar y expresar sus
emociones en consideracion a su etapa del ciclo vital. Para lo anterior, se
prioriza la participacion en sesiones acomodadas a las necesidades de
cada uno/a, logrando que se involucren gradualmente, hasta favorecer |a
participacion de manera activa y la exposicion de opiniones.

=> Linea de trabajo con nifios(as) de 7 a 13 afos: En el transcurso del
proceso de acompanamiento, se observa una internalizacién de la cultura
de derechos de los NNA, puesto que logran exigirlos e identificar a los
responsables de sus garantias en los distintos contextos en los cuales se
desenvuelven.

=> Linea de trabajo con nifios, nifias y adolescentes de 14 a 17 afios y 11
meses: Se distingue la bitacora de viaje como un instrumento enlace para
concretar y observar el mundo interno de los jovenes, otorgando
instancias de exploracién y expresion para sus emociones, sentimientos e
ideas.

=> Gestién de red: Se destaca la presencia territorial de la Fundacién
BanAmor, como una institucion consolidada en la provincia de Quillota,
favoreciendo la articulacion con las redes y trabajo colaborativo para la
comunidad.

-> Hitos de cierre con |a totalidad de las familias participantes.

Actividades realizadas Resumen de actividades convocatoria (marzo a diciembre 2024):

Conmemoracidn del Dia Internacional de la Mujer.

Celebracion pascua de resurreccion con NNA participantes del programa.
Taller N°1 "Salud Mental priorizacion y autocuidado” La Calera.

Taller N°1 "Salud Mental priorizacion y autocuidado” Quillota.

Taller N°2 "Derechos de los NNJ importancia y Garantes" La Calera.
Taller N°2 "Derechos de los NNJ importancia y Garantes" Quillota.

Taller N°3 ";Qué piensan los jovenes sobre la privacién de libertad?,
estigmas, prejuicios y reinsercion social.

Taller "Explorando mis emociones" para NNA de 7 a 11 afos.

Taller "Explorando mis emociones" para jévenes desde los 12 a 17 afios.
Sesién ;Qué vamos a hacer ahora?

Actividad masiva Celebracion dia de la Ninez.

Charla SERVIU.

Viaje: Disfrutando mi nifiez

Viaje SERNATUR.

Encuentro protegido CDP Quillota.

Hito de cierre: Viaje a Fantasilandia.
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Lugar geogréfico de - Quillota

ejecucion -La Calera
-LaCruz

- Nogales
- Hijuelas

NOMBRE DEL PROGRAMA Programa “Oportunidades para la Vida” OPV
NRO. 2

Breve Descripcion El Programa de reinsercion social Oportunidades para la Vida (en adelante
OPV) es una instancia de colaboracién entre la Fundacién BanAmor, la |.
Municipalidad de Quillota y Gendarmeria de Chile (por medio del Centro de
detencion preventiva de Quillota) desde el ario 2012, OPV es pionero respecto
a su enfoque de intervencion con personas privadas de libertad (PPL),
generando un proceso participativo e integrando lo psico-social, familiar y
laboral dentro de una intervencion intrapenitenciaria y un acomparnamiento en
el medio libre, lo que finalmente entrega la integralidad del proceso de
intervencion.

El programa anualmente trabaja con un maximo de 20 personas privadas de
livertad al momento de firmar el contrato, trabajando en conjunto con el area
técnica del Centro de Detencién Preventiva de Quillota en la preseleccion de
los beneficiarios y la preparacion del hito inicial, manteniendo un trabajo
colaborativo durante el proceso completo de intervencion intrapenitenciaria.

En el primer semestre del 2024 durante los meses enero a marzo, se realizan
entrevistas de preseleccion. En abril se realiza Ceremonia de Firma de
Contrato Social donde 14 personas firmaron voluntariamente un documento
que estipula derechos y deberes con el programa de reinsercion social. Con
este hito se inicia la intervencion psicosocial del programa OPV.

Pablico Objetivo [ Directos:
Usuarios - Hombres y mujeres de la comuna de Quillota que se encuentren privados de

libertad en Centro de Detencion Preventiva de la misma ciudad.

Indirectos:
- Representantes e integrantes del grupo familiar de usuario directo.

Objetivos del proyecto Objetivo General:

Generar oportunidades para la reinsercién social, familiar y laboral de hombres y
mujeres domiciliados en la comuna de Quillota y que han obtenido su libertad
desde CDP de la misma comuna,

Objetivos especificos: Intracarcelarios

1. Propiciar el desarrollo personal de los beneficiarios del programa
Oportunidades para la vida a fin de afianzar sus vinculos y relaciones
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Namero de usuarios directos
alcanzados

Resultados obtenidos

familiares e interpersonales.

2. Construir un proyecto de vida que implique reforzar conductas de cambio
caludables en hombre y mujeres beneficiarios del programa

Oportunidades para la vida.

3. Fomentar el desarrollo de habilidades, destrezas y competencias pro
laborales de los beneficiarios del programa Oportunidades para la Vida.

Objetivos especificos: Extracarcelarios

4. Propender a la generacién y/o fortalecimiento de factores protectores
familiares a través de la intervencién psicosocial, la asesoria en la
tramitacién de prestaciones sociales bésicas y apoyo asistencial segun
las necesidades detectadas.

5. Fomentar la insercion laboral dependiente o independiente de los
beneficiarios del programa Oportunidades para la Vida.

En el afio 2024, se trabaja con 14 usuarios (correspondiente a la 11° generacion
afio 2024) manteniendo una intervencién constante con los beneficiarios del

programa

Se trabaja con la 10° Generacién de arrastre afio 2023, manteniendo una
intervencién con 10 usuarios de esta generacién durante el afio 2024.

En total se atienden de manera paralela un total de 24 usuarios y a su apoyo
familiar durante el ano 2024.

- En 2024 se mantiene activo el convenio con Juntos por la Reinsercion
(JxR) y Fundacién Banamor. Por medio de este convenio se busca
aportar colaborativamente en mejorar las oportunidades de reinsercion
social para las personas infractoras de ley a nivel nacional.

- Participacion mensual en mesa incidencia en reinsercién social
organizada por JXR donde asisten organizaciones de la sociedad civil
de todo chile que buscan promover la reinsercién social de personas
infractoras de ley en sus territorios.

- Se instaura colaborativamente a nivel nacional el dia de la reinsercién
social el proximo 18 de julio de 2025 se conmemorara por primera vez
de manera conjunta con Gendarmeria de Chile y las organizaciones de
la sociedad civil.

- Colaboracion con Escuela de Gobierno de la U. de Chile, donde
estudiantes de Administracion Pdblica, que participaban del Curso
“Reinsercién Social para la implementacion de politicas Publicas”,
dictado por la profesora Olga Espinoza, realizaron un trabajo durante
todo el semestre para analizar la produccion de investigaciones que
evallien programas de reinsercion,

-> Participacién en investigacion realizada por el Observatorio de Politicas
Publicas y desarrollo regional de la UV: “Reinsercion Social Temprana
de mujeres privadas de libertad al interior de Centros Penitenciarios de
las Provincias de Valparaiso y Quillota en el 2024.

- Trabajo colaborativo para la intervencion psicosocial de usuario en
comun Programa OPV y Comunidad Terapéutica Ayatdn.
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-> Trabajo colaborativo para la intervencion psicosocial de usuario en
comun Programa OPV y Viviendas de Integracién Social VAIS.

=> Gestiones sociales a nivel local para satisfacer necesidades basicas
(alimentacién, horas médicas, ayudas sociales, etc.).

= Acompanamiento y contencién en procesos de crisis de los
participantes y sus familias.

=> Incorporacién de participantes a proceso de eliminacién de
antecedentes mediante gestion con CRS Quillota.

- Trabajo colaborativo entre CRS y Programa OPV para trabajar con
usuarios en comun que deben cumplir con penas alternativas a la
reclusion (libertad vigilada, control telematico, trabajo en beneficio a la
comunidad).

=» Vinculacién con CET La Pdlvora Valparaiso para trabajo en conjunto
para intervencion psicosocial y preparacion para salir al medio libre de
usuaria en comun,

- Gestiones sociales para el acceso a prestaciones y servicios de salud,
y seguridad social.

-> Gestiones con entidades publicas y privadas, con la finalidad de apoyar
a las familias y participantes.

= Vinculacién con organizaciones de la sociedad civil que trabajan la
tematica de privacion de libertad en la region de Valparaiso, instancia
liderada por seremi de justicia y derechos humanos.

Actividades realizadas e Talleres intrapenitenciarios, tematicas: Presentacion Programa, Taller
Motivacional | y II, Arbol del Problema, Construccién de Proyecto de
Vida |[-ll, Habilidades Laborales- competencias personales vy
profesionales, Taller practico competencias, Tips para una buena
entrevista de trabajo, Emociones I-ll, Fortaleciendo Mi Autoestima I-II,
Cine Reflexivo | y I, Resolucién de Conflictos | y Il, Comunicacion
Efectiva I-ll y lll, Derechos Humanos | y |l, Cierre de ano.

e Talleres familiares: Taller de presentacion del programa, Taller
Caohesion Grupal.

e Reuniones de coordinacion con equipo PAC-OPV para abordar casos
en comun.

e Consejerias intra y extrapenitenciarias.

e Derivacién y acompanamiento de usuarios en situacion de calle a
albergue municipal.

e Entrega de apoyo social en alimentos a participantes que salen al medio
libre.

e Celebraciones en Talleres Intrapenitenciarios de fiestas patrias y
navidad con apoyo de Unidad de Solidaridad y Vinculacion con el
Medio de la Fundacion Banamor.

e Taller intrapenitenciario de conmemoracion de los DDHH: Exposicion
de documental 81 razones.

e Participacion en jornada lanzamiento de resultados de la Campana
#Hablemos de Reinsercion Social. Santiago.

e Reunidon telematica con Fundacion Kalen, para aunar criterios y
compartir experiencias de intervencion en poblacion objetivo.

e Encuentro Seguridad y Desarrollo comunal: lo que la reinsercion social
puede ofrecer a Renca. Presentacion del Programa Oportunidades
para la Vida OPV.

e Donacién Usuario Programa OPV afio 2024 a nifios y nifas del Jardin
Infantil Los Pollitos y CEAM Hermano Miguel.

e Participacién en evento de JxR “"Alianzas que dejan huella: trabajando
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Lugar geografico
ejecucion

NOMBRE DEL
PROGRAMA NRO. 3

Breve Descripcion

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

de

juntos por un pais mas inclusivo” donde el Programa OPV recibié un
reconocimiento por el compromiso a colaborar con causas sociales
durante el afio 2024.

Quillota

Proyecto Rompiendo Estigmas (Re) Fondo Para Vivir Mejor 2023 Linea
Accién Social Ministerio de Desarrollo Social y Familia

En octubre de 2023 se firma convenio de transferencia de recursos del fondo de
iniciativas para la superacion de la pobreza, Concurso Para Vivir Mejor - Linea
Accién Social afio 2023, financiado por el MDSF, para implementar hasta agosto
de 2024 el proyecto Rompiendo Estigmas (RE). El problema principal que busca
abordar este proyecto es la escasa oferta programatica en prevencion e
intervencion del consumo problematico de alcohol y drogas en personas privadas
de libertad o infractoras de ley en la comuna de Quillota. Durante 8 meses, se
busca trabajar con un total de maximo 15 participantes para entregar herramientas
que les permitan prevenir y contener posibles recaidas en el medio libre.

Hombres y mujeres privados de libertad en el CDP de Quillota, que se
encuentren en calidad de condenados/as, con antecedentes de consumo
problematico de drogas y/o alcohol. Cuyas posibles recaidas al consumo de
alcohol y/o drogas sean un factor de riesgo en su proceso de reinsercién social.
Ademas, estos deberan contar con una red de apoyo familiar, adquirida o de
referencia. Que cumplan término de condena durante el afo en curso o que sean
susceptibles de obtener beneficios de salida controlada al medio libre.
Adicionalmente a esto, se podran incorporar personas que estén en el medio libre
en proceso de seguimiento, o bien formen parte de la poblacion objetivo de la
Fundacién Banamor. Pasar por entrevista de preseleccion realizada por el equipo
ejecutor. A la vez, estos deben haber manifestado expresa e informadamente, su
interés por participar voluntariamente del presente proyecto.

Objetivo General:

Generar espacios de prevencion, rehabilitacion e inclusiéon social destinados a
hombres y mujeres privadas de libertad y/o infractores de ley con consumo
problematico de drogas y/o alcohol, en la provincia de Quillota.

Objetivos especificos:

1. Ejecutar intervenciones psicosociales enfocadas en la prevencion y
motivacion al cambio a hombres y mujeres privados de libertad y/o
infractores de ley con consumo problematico de drogas y/o alcohol.

2. Desarrollar herramientas de contencién y afrontamiento con la red de
apoyo o referencia de hombres y mujeres privados de libertad y/o
infractores de ley con consumo problematico de drogas y/o alcohol.
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Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

3.

Gestionar prestaciones sociales con la red local para entregar
oportunidades de rehabilitacién, tratamiento ambulatorio y/o capacitacion
a hombres y mujeres privados de libertad ylo infractores de ley con
consumo problematico de drogas y alcohol una vez se encuentren en el
medio libre.

14 hombres y mujeres privados de libertad en el CDP de Quillota, que se
encuentren en calidad de condenados/as, con antecedentes de consumo
problemético de drogas y/o alcohol. Cuyas posibles recaidas al consumo de
alcohol y/o drogas sean un factor de riesgo en su proceso de reinsercion social.

>

N

vy

Enero y febrero 2024 se realiza levantamiento de posibles usuarios para
el proyecto con un maximo de 15 usuarios.

Gracias al Proyecto RE se logra instaurar un grupo de 7 mujeres
privadas de libertad, marcando un hito hacia la inclusion de mujeres en
los procesos de reinsercion social.

Proyecto RE se transforma en un componente fundamental del
Programa Oportunidades para la Vida, para abordar una tematica poco
intervenida en los recintos penitenciarios en Chile, el consumo
problematico de drogas y alcohol.

Generando nuevos profesionales y espacios para falleres
complementarios para establecer buenos habitos para cuidar nuestra
salud mental.

Vinculacion de trabajo colaborativo FAE Valdivia.

Vinculacion de trabajo colaborativo OMIL La Calera.

Vinculacion con Senda comunal para gestionar apoyo en talleres a
participantes sobre €l consumo problematico.

Vinculacion con Oficina Comunal de mujeres y Equidad de Género de
Quillota para realizacion de talleres al interior del CDP con usuarias del
Programa OPV.

Se implementa por primera vez un mddulo de terapias complementarias;
(5 sesiones) para mejorar la salud mental de las y los participantes del
programa al interior del recinto penitenciario.

Se hace entrega por primera vez, de 14 kits de aseo personal de
emergencias a usuarios/as que no cuentan con los recursos familiares
suficientes para financiar los gastos asociades a las encomiendas,
aportando a mejorar la calidad de vida al interior del recinto penitenciario
de nuestros usuarios/as.

Aplicacion de instrumentos de entrevista de seleccion participantes RE.
Reuniones de equipo técnicas.

Reuniones de supervision con la contraparte MDSF.

Aplicacion inicial de instrumento test ASSIST para medir el consumo de
sustancias de los usuarios. Este instrumento busca recabar informacion
precisa sobre el consumo de alcohol y drogas y de esta forma realizar
una intervencion adecuada a las y los participantes.

Vinculacion y trabajo colaborativo con Comunidad Terapéutica AyGtun.
Entrevistas motivacionales a usuarios proximos a obtener beneficios de
salida controlada al medio libre en dependencias del CDP Quillota,
Andlisis de datos estadisticos, para confeccionar listado de personas
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privadas de libertad en CDP Quillota que cumplen con los requisitos
para comenzar etapa de entrevistas de preseleccion del proyecto RE.

e Intervencion Artistica intrapenitenciaria; se confecciona en sector area
técnica: “Mural sobre el consumo de pasta base" para visibilizar la
problematica.

» Se realizaron 3 talleres colaborativos con la red: Oficina comunal de la
mujer y el Centro de promocién de salud y cultura; abordando las
tematicas de Prevencion de Violencias y de Masculinidades.

¢ Se realizaron 5 talleres de yoga para beneficiarios y beneficiarias del
proyecto; modulos “Mi Lugar Seguro”, “Navegando en Mi Interior”.

o Se realizaron 2 talleres familiares para red de apoyo de beneficiarios y
beneficiarias del proyecto.

o Se logré realizar 3 grupos de escucha para beneficiarios y beneficiarias
del proyecto.

e Taller intrapenitenciario de conmemoracién 8M: Lectura Grupal Libro De

Ida y Vuelta de los autores Angel Aedo y Sol Diaz. Taller de Foto
Bordado.

o Entrega de Kit Saludable para usuarios en ceremonia de cierre del
proyecto.

e Difusién de mural sobre consumo problemético en CDP Quillota sale en
medio comunicacional Diario el Observador.

¢ Aplicacion final de instrumento test ASSIST para medir el consumo de
sustancias de los usuarios finalizada la intervencion psicosocial del
componente RE.

e Se realizan instancias de grupos focales, para poder evaluar la
ejecucion del proyecto por parte de los beneficiarios y beneficiarias
directos e indirectos del proyecto.

o Hito de cierre proyecto RE; Actividad masiva intrapenitenciaria
“Ceremonia de Cierre Proyecto Rompiendo Estigmas”.

e -Postulacion Fondo Para Vivir Mejor 2024. (no adjudicado)

Lugar geografico de ejecuciéon Quillota

NOMBRE DEL PROGRAMA Programa “Solidaridad y Vinculacién con el Medio”

NRO. 4
Programa estratégico orientado a forjar y fortalecer alianzas colaborativas con

Breve Descripcion organizaciones territoriales, instituciones privadas y la sociedad civil. Su
propdsito central es articular una red comunal de apoyo sdlida y eficaz,
destinada a brindar asistencia y oportunidades de desarrollo a familias y
comunidades en situacion de vulnerabilidad socioeconomica..

Puablico Objetivo / Usuarios Establecimientos educacionales, organizaciones territoriales, funcionales,
voluntariados, comedores solidarios. emprendedores y empresas locales
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Objetivos del proyecto Objetivo General

Articular una red colaborativa multisectorial en la comuna de Quillota, para
potenciar una cultura de solidaridad y accién colectiva que permita responder de
manera efectiva a las necesidades de desarrollo y vulnerabilidad socioeconémica
de la comunidad.

Objetivos especificos:

Disefar y ejecutar campafias solidarias en alianza con actores claves del territorio,
para abastecer de insumos basicos a comedores comunitarios y organizaciones
que atienden a poblacion vulnerable.

Gestionar y articular una red de voluntariado estable, capacitando y dirigiendo sus
acciones para complementar y fortalecer la oferta programética de apoyo a la
comunidad.

Potenciar el capital social y habilidades del voluntariado, canalizando sus
conocimientos especificos hacia el desarrollo de talleres, asesorias e iniciativas
que contribuyan al desarrollo comunitario y la autonomia de los beneficiarios.

Numero de usuarios

3 1.500 personas
directos alcanzados

Resultados obtenidos - Articulacién con Comedores Solidarios. Se establecieron vinculos de
cooperaciéon con comedores solidarios de la comuna, realizando un
diagndstico participativo para identificar sus necesidades especificas. Este
trabajo permitié gestionar y canalizar ayudas sociales dirigidas tanto a las
personas en situacion de vulnerabilidad que atienden estas
organizaciones, como a los propios gestores de los comedores.

- Alianzas Estratégicas para Campanas de Recoleccion: Se fortalecieron
alianzas con empresas y organizaciones sociales locales para disefiar y
ejecutar campafias de recoleccion de insumos, tales como alimentos no
perecibles, articulos de aseo e higiene, y materiales de construccion,
destinados a familias en situacion de riesgo social.

- Constituciéon de una Red Comunal de Apoyo: Se formalizo una alianza de
trabajo colaborativo con organizaciones sociales y actores claves del
territorio. El propdsito central de esta articulacion es la creacién de una red
de apoyo sostenible que permita una respuesta coordinada y efectiva a las
necesidades de la comuna.

- Fortalecimiento del Capital Social mediante Voluntariado: Se incorporé de
manera formal a jovenes y estudiantes de educacion superior en una red
de voluntariado, potenciando la ejecucion de las actividades e iniciativas
de la Fundacién y fomentando la responsabilidad social y el compromiso
ciudadano en los participantes

Actividades realizadas e Gestion de Donaciones: Recolecciéon sistematica y distribucion de
alimentos no perecibles, articulos de higiene, enseres y materiales de
construccion, provenientes de empresas, socios colaboradores y
campanas solidarias.
e Recuperacién de Alimentos: Vinculacion con la red de agricultores, Ferias
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Sargento Aldea y Serrano de la provincia de Quillota y articulacién con
CODEMA para el Programa de Microbancos de Alimentos 2024,
permitiendo el rescate y donacion permanente de verduras, frutas y otros
productos perecibles.

Apoyo a Comedores Solidarios: Abastecimiento permanente y colaborativo
de comedores comunitarios, albergues, casas de acogida Y
establecimientos educacionales, asegurando la alimentacion de personas
en situacion de vulnerabilidad.

Fortalecimiento Asociativo: Creacion y mantenimiento de una alianza de
trabajo colaborativo con organizaciones sociales, juntas de vecinos (ej.
Mesa Técnica de Cerro Mayaca), agrupaciones juveniles (ej. Agrupacion
Alma Joven), y el mundo empresarial.

Mesas de Coordinacion: Realizacion de reuniones periddicas de
planificacién y coordinacién con actores de la sociedad civil, instituciones
publicas y empresas para alinear esfuerzos y optimizar la ayuda social.
Convenios de Colaboracion: Establecimiento de convenios para practicas
profesionales y trabajo colaborativo con instituciones educativas (ej.
Colegio CEIA, Colegio Tierra del Fuego).

Captacién y Capacitacion: Incorporacién y gestion de una red de
voluntarios, integrada por jovenes, estudiantes de educacion superior y
comunidad en general, para el apoyo en diversas iniciativas.

Promocién del Voluntariado: Participacion y gestion de actividades para
celebrar y promover el Dia del Voluntariado, visibilizando su labor crucial
en la comuna.

Campanas de Recoleccion: Disefio e implementacidn de campanas
solidarias exitosas como “Unidos y Solidarios” y la “Campana de Invierno”,
destinadas a beneficiar a sectores especificos como San Pedro, Boco y
Cerro Mayaca.

Apoyo en Especie: Levantamiento de campaias para apoyar residencias
de adultos mayores y a damnificados de incendios u otras catastrofes.
Actividades Recreativo-Culturales: Implementacion de iniciativas como
“Cine en tu Barrio” y apoyo con donaciones para actividades teatrales (ej.
Colegio Los Espinos), fomentando el acceso a la cultura y la recreacion en
sectores vulnerables.

Talleres Comunitarios: Colaboracién en la implementacion de talleres para
la comunidad, como el taller de "Lanaterapia” y talleres con la batucada
Tadémais, promoviendo la salud mental y la participacidn social.

Apoyo Especifico a Grupos Vulnerables:

Atencion a Familias: Entrega directa y sistematica de ayudas sociales a
familias y personas en situacion de vulnerabilidad identificadas en los
territorios.

Apoyo a la Salud: Participacion en el comité creativo del Hospital
Biprovincial Quillota-Petorca para gestionar apoyo de alojamiento a
familiares de pacientes que se encuentran en UCI y que vigjan desdes
zonas alejadas para su acompanamiento.

Fomento Deportivo y Juvenil: Colaboraciéon en campanas y actividades
deportivas (ej. con Gestora Territorial Antumapu) para apoyar con
alimentacion a jovenes participantes.
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Lugar geografico de Provincia de Quillota.
ejecucion

AREA ADULTO MAYOR

NOMBRE DEL PROGRAMA

NRO. 5 El 4drea de adulto mayor se traspasa el ano 2021 desde la administracion
municipal, quedando la Fundacién BanAmor a cargo del ELEAM “Madre Teresa
de Calcuta”, ELEAM “San Pedro" y el Centro de Atencién Diurna “Hermano
Miguel”.

Residencias de Adulto Mayor (San Pedro y Madre Teresa de Calcuta)
Residencias para personas mayores que por motivos bioldgicos, psicolégicos o

sociales, requieren de un medio ambiente protegido y cuidados diferenciados para
la mantencion de su salud y funcionalidad.

Breve Descripcion

Publico Objetivo / Usuarios Los usuarios son personas de 60 aros, con algun grado de dependencia funcional
(leve, moderada o severa), segun el Estudio Nacional de Dependencia en las
Personas Mayores (EPDM, SENAMA, 2009) el 24,1% de la poblacion de 60 y mas
afios presenta algln nivel de dependencia y 12,4% presenta dependencia severa.
Pertenecientes al 40% mas vulnerable segln el Registro Social de Hogares, con
redes familiares inexistentes o insuficientes y en situacion de vulnerabilidad
socioecondmica.

Cobertura diferenciada:

La Residencia de San Pedro tiene cobertura de hombres y mujeres con
dependencia leve a moderada.

La Residencia Madre Teresa de Calcuta tiene cobertura de hombres y mujeres con
dependencia moderada a severa.

Objetivos del proyecto Objetivo General

Fortalecer el bienestar integral y la integracion social de las personas mayores
residentes.

Objetivos especificos

1. Desarrollar programas de estimulacion cognitiva y motora orientados a la
mantencion y/o recuperacion de habilidades funcionales en los residentes.

2. Implementar estrategias de autocuidado y bienestar emocional,
favoreciendo espacios de recreacion, convivencia y sentido de
pertenencia.

3. Capacitar de manera continua al personal de cuidado y administrativo,
fortaleciendo competencias técnicas, éticas y humanas en la atencion
gerontoldgica.

4. Promover la participacion comunitaria y voluntariado, vinculando a la
residencia con organizaciones locales, instituciones educativas y redes
sociales de apoyo.

Numero de usuarios
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directos alcanzados Ambas residencias en total entregan un apoyo a 23 usuarios
ELEAM Madre Teresa de Calcuta 12 usuarios
ELEAM San Pedro 11 usuarios

Resultados obtenidos = Los residentes participaron activamente en talleres de memoria, juegos

cognitivos y ejercicios fisicos adaptados.

- Se observé una mejora en la mantencién de habilidades funcionales,
favoreciendo su autonomia y retrasando el deterioro.

-> Se fortalecid la interaccion entre residentes, aumentando la motivacién y la
autoestima.

-> Se realizaron actividades recreativas y culturales que promovieron la
convivencia y el sentido de pertenencia.

- Los residentes reportaron mayor satisfaccion y disminucion de
sentimientos de soledad.

- Se generaron espacios de expresion emocional que favorecieron la salud
mental y el bienestar integral.

=> El personal adquiere nuevas competencias en atencion gerontolégica,
manejo ético y protocolos de calidad.

- Se fortalecié la cohesion del equipo de trabajo, mejorando el clima laboral
y reduciendo la rotacién.

- Se logré una atencién mas segura, profesional y humanizada hacia los
residentes.

- Se establecieron vinculos con organizaciones locales, estudiantes y
voluntarios que colaboraron en actividades de acompanamiento.

-> Se aumento la integracion social de los residentes, fortaleciendo lazos con
la comunidad.

= La residencia fue reconocida como un espacio abierto, inclusivo y
participativo.

Actividades realizadas Talleres de memoria y ejercicios cognitivos grupales.

Sesiones de gimnasia adaptada y kinesiologia.

Actividades ludicas (juegos de mesa, rompecabezas).

Rutinas de movilidad diaria para mantener la funcionalidad

Jornadas recreativas con musica y baile.

Celebracion de efemérides y cumpleanios.

Espacios de conversacion y acompanamiento emocional.

Actividades de manualidades y arte terapéutico.

Charlas y talleres sobre cuidados gerontoldgicos.

Capacitaciones en primeros auxilios, manejo de medicamentos vy

bioseguridad.

Jornadas de autocuidado laboral y manejo del estrés.

Formacion en atencién humanizada y trato digno.

e Convenios con instituciones educativas para practicas profesionales y
voluntarios.

e Visitas programadas de agrupaciones culturales y religiosas.

Jornadas intergeneracionales con colegios y jardines infantiles.

e Actividades comunitarias abiertas en la residencia (ferias, presentaciones
artisticas).

Lugar geografico de

> +e8 Provincia de Quillota.
ejecucion

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

NOMBRE DEL PROGRAMA

or
e Area Adulto May

Centro de Atencién Diumo “Hermano Miguel” CEAM

Breve Descripcion

El Centro de encuentro para personas mayores (CEAM) “Hermano Miguel” ubicado
en Quillota, tiene como mision promover un envejecimiento activo y restablecer los
derechos de las personas mayores en situacion de vulnerabilidad. Su labor se
orienta a mejorar la calidad de vida, fomentar la autonomia y fortalecer la
participacién social, a través de una atencién integral que incluye talleres de
estimulacién cognitiva, actividades recreativas y programas de salud fisica y
mental. Todo ello en un entorno acogedor y seguro, que impulsa la inclusién social
y el fortalecimiento de vinculos comunitarios, garantizando que cada persona
mayor sea valorada, respetada y empoderada en su proceso de envejecimiento.

Publico Objetivo / Usuarios

CEAM “Hermano Miguel" tiene como poblacion objetivo a personas mayores de 60
afos y mas, residentes en la comuna de Quillota y que se encuentran dentro del
40% de mayor vulnerabilidad segun el Registro Social de Hogares. El programa se
focaliza especificamente en aquellos individuos que presentan redes familiares
inexistentes o con apoyo psicosocial deficitario, condicién que incrementa su
riesgo social y demanda una intervencion especializada en atencion y
acompanamiento continuo.

Objetivo del proyecto Objetivo General

Promover el bienestar integral de las personas mayores a través de un enfoque
que fomente la autonomia, el envejecimiento activo y la participacion social,
ofreciendo servicios y actividades que estimulen su desarrollo cognitivo, emocional
y fisico, contribuyendo a la restauracion de sus derechos y al fortalecimiento de
redes comunitarias en un ambiente de apoyo y respeto.

Objetivos Especificos

1. Restablecer derechos y acceso a servicios basicos y de salud: garantizar que
las personas mayores tengan acceso oportuno a prestaciones de salud, servicios
comunitarios y programas de apoyo, asegurando el respeto y ejercicio de sus
derechos.

2. Fomentar el envejecimiento activo y la participacion social: promover la
autonomia y el bienestar integral mediante talleres cognitivos, recreativos y fisicos,
fortaleciendo la inclusion social y comunitaria.

3. Entregar apoyo psicosocial y nutricional integral: brindar acompanamiento
psicosocial y un plan nutricional balanceado para mejorar la autoestima, la salud
emocional y fisica, y prevenir el aislamiento social.

4. Fortalecer redes de colaboracion e inclusion intergeneracional: impulsar la
vinculacién con instituciones educativas, programas sociales y organizaciones
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comunitarias, favoreciendo la integracion intergeneracional y el acceso a
oportunidades de participacion.

Nuamero de usuarios
directos alcanzados

37 usuarios

Resultados obtenidos - Los usuarios demostraron un mayor conocimiento de sus derechos y los
canales formales ante maltrato, asi como un acceso efectivo a beneficios
estatales como el Programa de Garantia Unica (PGU)

-> Se garantizé el acceso a controles médicos, atenciones especializadas
(salud mental, fonoaudiologia) y la entrega mensual de medicamentos °
directamente en el CEAM. Se asegur6 la provision de alimentacion
balanceada a través del programa PACAM y operativos de bienestar.

-> Se observé una mejora sustancial en la movilidad, energia, habilidades de
memoria y estimulacién cognitiva en los participantes.

= Las actividades fueron disefiadas e implementadas de manera inclusiva,
permitiendo la participacién efectiva de usuarios con movilidad reducida.
La programacion fomenta la interaccién social, reduce el aislamiento y
mejora la salud emocional.

= Se disefd e implementé un plan con menus balanceados adaptados a sus
necesidades, con seguimiento profesional. Se promovieron habitos de vida
saludable y se brindé acompafnamiento especializado.

- Se cred una red de apoyo con instituciones educativas y comunitarias,
fomentando un aprendizaje mutuo y el respeto intergeneracional. La
intervencién de estudiantes de fonoaudiologia optimizé las capacidades
comunicativas de los usuarios.

Actividades realizadas e Charlas de sensibilizacién sobre derechos y buen trato, impartidas por el
DPP Quillota y el IPS Quillota.
e Gestion y vinculacién con el Centro de Salud Dr. Miguel Concha, la
Unidad de Salud Mental del Hospital San Martin, el CESFAM Raul Silva
Henriquez y el Centro Plaza Mayor.
e Operativos de servicios de salud y bienestar (podologia, pelugueria,
otoscopia).
Coordinacion para la entrega de medicamentos y alimentacion (PACAM).
Derivacion y coordinacion con el Hogar de Cristo (PADAM) y los
Condominios de Vivienda Tutelada (CVT).
e Actualizacion periddica de fichas clinicas de enfermeria, de ingreso y
nutricionales para un seguimiento personalizado.
Taller de estimulacion cognitiva y memoria. (2 veces a la semana)
Taller de actividad fisica y deporte adaptado. (2 veces a la semana)
Taller Colaborativo con Jardin Los Pollitos “Origami”
Talleres de Puntillismo y relajacion.
Charlas médicas y terapias complementarias durante 3 meses 1 vez por
semana.
Talleres de Confeccion Enhebrando Juntos. (vigente)
Talleres de teatro, radioteatro y reminiscencia para la expresion artistica y
emocional.
e Talleres de dinamicas grupales para fomentar la integracién, confianza y
cohesion del grupo.
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e Celebracion de efemérides y eventos comunitarios (Dia del Padre/Madre,

Fiestas Patrias, Navidad, "Pasamos Agosto”, Dia De las Personas

Mayores, Dia de la Solidaridad, Dia de la Amistad, Dia Intemacional de la

mujer etc.).

Organizacion de paseos “Dejando Huellas “Limache.

Celebracion de cumpleaiios mensuales.

Disefio y supervision del plan nutricional a cargo de una nutricionista de

la Casa del Adulto Mayor.

Talleres educativos sobre alimentacion saludable y habitos de vida.

Entrega de alimentacion balanceada (desayuno y almuerzo).

Atencién psicoldgica individual y grupal.

Atencién psicopedagogica.

Talleres de bienestar y salud impartidos por voluntarios y profesionales.

Talleres colaborativos intergeneracionales (elaboracion de almacigos con

el Jardin Infantil “Los Pollitos”).

e Participacion de estudiantes en practica de AIEP, Universidad Santo
Tomas, CFT PUCV, UNIACC, en talleres y actividades de apoyo.

e Charlas especializadas con enfoque intergeneracional (“Sexualidad en la
vejez" con psicdlogas de UNIACC).

e Vinculacion con establecimientos educacionales (Colegio Los Paltos,
Colegio Salva Tierra).

e Gestion de una red de proveedores solidarios con pequerios negocios
locales para la adquisicion de recursos.

Lugar geografico de ejecucion
Comuna de Quillota.

NOMBRE DEL PROGRAMA

NRO. 7 Gestion Institucional

Breve Descripcidn
El 4rea de Gestion Institucional tiene por objetivo fortalecer la sostenibilidad y el

desarrollo estratégico de la fundacién. Su labor se centra en generar y consolidar
vinculos con instituciones publicas, privadas y comunitarias, asi como con
empresas, con el fin de impulsar lineas de trabajo conjuntas basadas en la
colaboracién y la complementariedad de recursos.

Entre sus funciones principales se encuentran: la coordinacion de iniciativas de
investigacion aplicada, la identificacion y postulacion a proyectos que aporten al
cumplimiento de la misidn institucional, y la promocién de alianzas estratégicas
que potencien la innovacion social. Asimismo, esta area es responsable de
articular el trabajo interno con las oportunidades externas, asegurando la
transparencia en la gestion, la eficiencia en la administracion de recursos y el
impacto positivo en la comunidad.
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Publico Objetivo / Usuarios El pablico objetivo del drea de Gestién Institucional son las instituciones publicas
y privadas, empresas, organizaciones sociales, organismos de financiamiento y
redes de cooperacion con las que la fundacién puede establecer alianzas
estratégicas para el desarrollo de proyectos, investigaciones y acciones
colaborativas. Asimismo, se dirige a la comunidad beneficiaria de la fundacién, ya
que el trabajo del area busca canalizar recursos y oportunidades que fortalezcan
su impacto social.

Obijetivo del proyecto Objetivo General

Fortalecer la sostenibilidad, el desarrollo estratégico y el impacto social de la
fundacién mediante la planificacién, articulacion y gestion de vinculos con
instituciones, empresas y organismos de financiamiento, promoviendo la
colaboracién, la investigacion y la postulacion a proyectos.

Objetivos Especificos

Generar y consolidar alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas y
comunitarias que potencien el cumplimiento de la misién de la fundacién.

Identificar, disenar y postular proyectos a fondos concursables y oportunidades de
financiamiento que permitan la ejecucion de iniciativas innovadoras y sostenibles.

Coordinar acciones de investigacion y desarrollo que aporten al conocimiento y
mejoramiento de los programas de la fundacion.

Asegurar la transparencia, eficiencia y calidad en la gestion administrativa y en la
rendicion de cuentas de los proyectos ejecutados.

Sistematizar y difundir aprendizajes y buenas practicas derivadas de la gestion de
proyectos y alianzas, fortaleciendo el posicionamiento institucional.

Nimero de usuarios 50 organizaciones
directos alcanzados

Resultados obtenidos - Durante el afio 2024, el area de Gestion Institucional consolidé avances
significativos en materia de fortalecimiento organizacional, articulacion
con actores externos y ejecucion de proyectos estratégicos. Se continué
con la implementacioén del Programa Sazén Social, junto con la compra,
habilitacion y equipamiento de la cocina comunitaria, lo que permitid
entregar a las mujeres beneficiarias un espacio funcional y sostenible
para el desarrollo de actividades de produccién. Se espera que este
espacio obtenga su resolucién sanitaria durante el afo 2025, lo que
marcara el inicio formal de su funcionamiento.

= En el marco de la iniciativa Hecho en Quillota, se ejecutd el proyecto y se
desarrollo la Feria en marzo de 2024, ademas de elaborar un informe
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técnico, de impacto y financiero, que permitio visibilizar el trabajo de los
productores locales y evaluar objetivamente los resultados obtenidos.

Respecto al Fondo Social San Pedro — Colbin 2023, se alcanzaron
logros relevantes, entre ellos: la firma del convenio de donacidn, la
creacion y modificacion de bases, la realizacion de capacitaciones, la
coordinacion del proceso de evaluacién, la entrega de recursos a
organizaciones adjudicadas y la inauguracion y cierre de proyectos. El
proceso culmind con. un informe técnico y financiero de cierre, que
garantizd transparencia y buena gestién. Gracias a este fondo se
ejecutaron 10 proyectos comunitarios en el territorio de San Pedro, lo que
generé un impacto concreto en la vida comunitaria y contribuyé al
fortalecimiento del tejido social local.

En el ambito cultural, se desarrolld el Programa de Actividades en
Territorios — Colbun 2024, que incluy6 la gestion de pagos de honorarios,
insumos y materiales para el Carnaval de Barrio, asi como el diserio del
proceso participativo para el Simposio de Esculturas de San Pedro. Estas
acciones permitieron instalar una experiencia cultural participativa con
impacto territorial, fortaleciendo la identidad de los sanpedrinos a través
de la eleccion conjunta de tematicas y lugares de instalacién de las
esculturas.

En materia de proyeccion y sostenibilidad institucional, el area liderd la
postulacion al Fondo Piensa en Grandes de AFP Habitat, con el
propésito de fortalecer el trabajo con personas mayores, particularmente
con el CEAM Hermano Miguel, mediante un proyecto orientado a abordar
problematicas asociadas a la formacion continua y al empleo de
personas mayores.

Asimismo, se implementé el Programa de Desarrollo Urbano Productivo
en San Pedro, que permitié ejecutar 14 mejoras en espacios publicos y
sedes comunitarias, impactando de forma directa en las condiciones de
encuentro y esparcimiento de la comunidad. A través del componente de
fomento productivo, se entregaron capacidades de gestion y rendicion de
recursos a dirigentes de juntas de vecinos, fortaleciendo su rol
organizacional. Ademas, se instalaron 24 camaras de seguridad en 8
puntos de la localidad, lo que contribuyd a mejorar la percepcidon de
seguridad y facilitd la denuncia efectiva de delitos menores. Todo esto
con la alianza estratégica que se tiene con la empresa Enel.

Finalmente, se retomé la gestion de un convenio de colaboracion con el
CFT PUCV sede AQuillota, generando nuevas oportunidades de
cooperacion académica y social, asi como la posibilidad de practicas
profesionales para los estudiantes de la casa de estudios.
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Actividades realizadas Continuidad en la ejecucion Programa Sazén Social

Compra de equipamiento de cocina comunitaria
Gestion de habilitacion y equipamiento de cocina comunitaria
Ejecucion Hecho en Quillota
Realizacién de Feria Hecho en Quillota marzo 2024,
Elaboracién de informe técnico, impacto y financiero proyecto hecho en
Quillota
Ejecucion Fondo Social San Pedro - Colbtn 2023
Firma de convenio de donacién correspondiente a montos de Fondo Social
San Pedro-Colbln 2023
Creacion y modificacién de bases Fondo Social San Pedro — Colbtn 2023
Lanzamiento y capacitaciones Fondo Social San Pedro-Colb(in 2023
Coordinacion de proceso de evaluacion de Fondo Social San
Pedro-Colbun 2023
* Gestién y entrega de recursos para organizaciones adjudicadas Fondo
Social San Pedro-Colbun 2023
* Coordinacién de inauguraciones y cierre de proyectos adjudicados Fondo
Social San Pedro-Colbin 2023
e Informe técnico y financiero de cierre Fondo Social San Pedro-Colbln
2023
Ejecucion Programa de actividades Culturales en territorios — Colbtin 2024
Gestién de pagos para honorarios Carnaval de Barrio para honorarios y
compra de insumos y materiales.
¢ Disefio del proceso de participacion ciudadana Simposio de Esculturas de
San Pedro
Postulacién a Fondo Piensa En Grandes AFP Habitat
Programa de Desarrollo Urbano Productivo Para la Localidad de San
Pedro
e Gestion de convenio de colaboracién con CFT PUCV Sede Quillota
Lugar geogrifico de ejecucion  Comuna de Quillota.
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Adjudicacion de proyectos concursables.
Ejecucién Proyecto “Abriendo Caminos”

Ministerio de Desarrollo Social y Familia

Seremia de Desarrollo Social y Familia V Regién Mesas y supervisiones técnicas.

de Valparaiso Avances metodoldgicos.
Asistencias extraordinarias en casos complejos.
Retroalimentacién de implementacion por fases de Proyecto.
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Organismos colaboradores de Sename

Red de Infancia y Adolescencia RIA

RECOINCA La Calera

APS Plataforma Salud Quillota

Red Pedagogica Rio Aconcagua de Quillota

Seremia de Justicia y Derechos Humanos V
Region de Valparaiso

JXR Red Juntos por la Reinsercién Region
Metropolitana, Santiago de Chile.

Subsecretaria Prevencion del Delito

Gendarmeria de Chile- CDP Quillota
Gendarmeria de Chile- CRS Quillota

Gendarmeria de Chile-CET La Pélvora y Putaendo

Municipalidad de Quillota

Empresas de la zona

Coordinacién y analisis de casos complejos compartidos.
Seguimiento planes de intervencién.

Reuniones mensuales

Feria preventiva

Actividades dirigidas a la prevencién y promocion de los derechos
de nifos, nifas y adolescentes.

Coordinacion de redes que trabajan con poblacién infanto juvenil
en la provincia de Quillota.

Reuniones mensuales

Feria preventiva

Actividades dirigidas a la prevencion y promocion de los derechos
de ninos, ninas y adolescentes.

Coordinacion de redes que trabajan con poblacién infanto juvenil
en la provincia de Quillota.

Coordinacion programa de Acompainamiento psicosocial a ninos,
nifas, adolescentes y jovenes, salud Quillota.

Derivacion

Coordinacion para atencion médica y dental.

Alianza colaborativa para nivelacion de estudios cuidadoras
principales.

Capacitacién de didlogos e intercambios de experiencias
relacionado con el trabajo en Educacion de personas jovenes y
adultas EPJA

Trabajo colaborativo en actividades de reinsercién social y
privacion de libertad en la region.

Firma del acuerdo de colaboracion entre Fundacion Banamor y
Juntos por la Reinsercién y Corporacion de Organizaciones
Solidarias.

Adjudicacion de proyectos Concursables.

Ejecucion Proyecto “Una nueva oportunidad’.
Carpinteria en Linea Plana.

Curso de

Ejecucion Programa Oportunidad para la Vida.

Trabajo colaborativo para una buena ejecucion de Planes de
intervencion individuales de los participantes del programa
OPV-UNO-RE.

Trabajo colaborativo para una buena ejecucién de Planes de
intervencion individuales de los participantes del programa
OPV-RE.

Prestacion de servicios municipales para el
Oportunidad para la Vida.

Colocacion Laboral a través de la Omil en puestos municipales.
Gestion por prestaciones sociales basicas

3.Nivelacion de estudios a través del CEIA.

Alianza Colaborativa para gestionar ayuda para beneficiarios de
los Programas OPV, UNO Y RE, especificamente para bebidas y
alimentos destinados a talleres intra y extrapenitenciarios, y
entrega de ayudas sociales en el medio libre.

Alianza colaborativa para recuperar alimentos que son

Programa
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Organizacion Pajarxes entre puas V Region
Valparaiso

Fundacion Educere

Albergue Municipal

Centro Terapéutico Aytun

Junta de Vecinos, Casa de acogida, Centro
Ayitan, Albergue Municipal, Jardin infantil Los

Pollitos de la comuna que ejecutan Comedores

Solidarios.
Organizaciones Territoriales y Funcionales

Iglesias Evangélicas

' CODEMA - Programa de Micro bancos de
alimentos 2024
ONG Muévete por Chile
Red de voluntarios de la comuna de Quillota
Escuela de batucada “Tademais”

Estudio juridico M.B.O

CERES.

Red de Salud Quillota

(Centro Plaza Mayor, el Centro de Salud Doctor

Miguel Concha, la Unidad de Salud Mental del

Hospital San Martin de Quillota y el CESFAM Radl

Silva Henriquez)

aportados a los comedores solidarios, residencias de adultos
mayores, albergue municipal, centro de rehabilitacion, jardines
infantiles e iglesias evangélicas de la comuna de Quillota.

Trabajo colaborativo para mejorar las condiciones carcelarias de
mujeres privadas de libertad.

Trabajo colaborativo con usuarios en situacion calle de los
Programas OPV y RE.
Trabajo colaborativo con usuarios en situacién calle de los
Programas OPV y RE.

Trabajo colaborativo con usuarios en situacion de
drogodependencia pertenecientes a los Programas OPV y RE.

Apoyo con la entrega de alimentos segun lo recaudado por
campaiias levantadas desde la Fundacion.

Asociacidn estratégica con organizaciones de la comuna con el
fin de apoyar a vecinos y vecinas de sectores que se encuentran
en riesgo social.

Trabajo colaborativo de caracter solidario con el fin de poder
apoyar a familias vulnerables de la comuna.

Alianza colaborativa en la implementacion de proyecto
perteneciente a la red de alimentos en la comuna de Quillota con
el propésito de generar un banco de alimentos entregados a
diversas organizaciones que atiende a personas en situacion de
extrema vulnerabilidad social.

Trabajo colaborativo en el marco de campanas solidarias
ejecutadas por Fundacion BanAmor.

Apoyo estratégico y colaborativo en el marco de campanas
solidarias ejecutadas por Fundacion BanAmor.

Trabajo colaborativo en el marco de campafias solidarias
ejecutadas por Fundacion BanAmor.

Alianza colaborativa en el marco de la generacién de
capacitaciones y orientaciones juridicas dirigidas a grupos
especificos de la comunidad.

Alianza colaborativa para la articulacion de redes en el marco de
la implementacion del proyecto “Bichos en accion”.

Coordinacion con atencion primaria de salud se establece un
canal directo con los centros de salud para facilitar el acceso a
controles medicos, seguimiento de enfermedades cronicas,
vacunaciones y derivaciones a especialistas.

Servicios de salud proporcionan alimentacion a través del
programa PACAM y entregan medicamentos mensuales
directamente en el CEAM.
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Agrupacion de Juntas de Vecinos San Pedro Organizaciones de caracter territorial que se vinculan a través del
acompafiamiento en capacitaciones, formulacion de proyectos y
procesos de rendicion financiera, donde se trabaja la colaboracion
y el empoderamiento de dirigentes de la localidad de San Pedro.
Asi como la cogestién de proyectos con impacto social

Colbun Empresa que se vincula a través de su politica social empresarial
debido a la presencia del complejo termoeléctrico Nehuenco en la
comuna, desde donde se busca ejecutar el Fondo de Desarrollo
Sacial de San Pedro.

Enel Empresa que se vincula a través de su politica de sostenibilidad y
relacionamiento comunitario y la creacion de valor compartido en
lugares donde lleva a cabo sus operaciones en la Central San
Isidro Iy Il

Delegacion de San Pedro Unidad administrativa del Municipio de Quillota, que se vincula
principalmente de manera colaborativa, para dar cumplimiento a
todas las acciones de impacto social y desarrollo comunitario que
la fundacién implementa en el territorio de San Pedro, desde aqui
se articulan distintas acciones asociadas a empresas privadas
como Colbun y Enel, asi como organizaciones territoriales
representativas de la comunidad como la agrupacion de juntas de
vecinos y la mesa social

Mesa Social San Pedro — Colbun Organizacién de carécter teritorial y con proceso de participacion
de co-gestion de recursos financieros para el territorio a través de
la seleccién de representantes que representan a 28
organizaciones comunitarias funcionales, Dichos representante se
agrupan en: Clubes deportivos, organizaciones turisticas, de
emprendimiento y desarrollo local, agrupaciones artistico
culturales, agrupaciones medioambientales, agrupaciones
sociales, establecimientos educacionales, centro de padres y
apoderados, comités y agrupaciones de adultos mayores
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Los programas de la Fundacién BanAmor, cuentan con sus instrumentos de evaluacion propios a las caracteristicas de
cada uno.

En el caso de Abriendo Caminos, por tratarse de un programa que es financiado y que nace de una politica publica del
Sistema Intersectorial de Promocién y Proteccién Social, es constantemente evaluado por una especialista en grupos
vulnerables de la contraparte. Por tanto, es este profesional que, una vez finalizado el proceso de acompafiamiento con
las familias, aplica una entrevista a las mismas para evaluar al equipo ejecutor en términos de satisfaccién de usuarios,
estandares de cumplimiento de los indicadores a trabajar de forma individual y familiar, como asimismo las falencias que
pudiesen identificar las cuidadoras principales y que sean un aporte a la metodologia del Programa.

Por otra parte, y en relacién con los resultados obtenidos, el programa cuenta con una ruta de acompafamiento, el cual
permite hacer un seguimiento de Ia matriz de bienestar y del Plan de desarrollo individual (planteado por nifio, nifa, joven
y cuidador/a principal). Dicho instrumento, entrega la posibilidad de medir los resultados y el impacto de las acciones y
actividades desarrolladas en concordancia con los objetivos del programa.
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Las fases del proceso se trabajan de manera diferenciada seg(n las caracteristicas y necesidades particulares de cada
grupo familiar. Se realiza un acompanamiento personalizado orientado a fortalecer diversas areas e ingresos durante los
15 meses de intervencion. El proceso contempla una fase de diagnéstico (30 dias), una fase de intervencién, y una fase

de salida y seguimiento (1 mes), que incluye dos visitas durante ese periodo. Estas etapas pueden desarrollarse en plazos
de 3, 6 0 12 meses, segln corresponda a cada caso.

Oportunidades para la Vida, inicia cada generacion con la aplicacién de una entrevista y la aplicacién de un cuestionario, a
fin de medir aspectos tales como: reincidencias, consumos, historia familiar y/o de infancia, recorrido laboral, estudios,
capacitaciones, entre otros. Que permiten generar diagndsticos iniciales, al final del proceso se retoman para dar cuenta
de los avances. En la implementacion de los talleres intrapenitenciarios y familiares, a su vez se aplica una encuesta
breve y simple de satisfaccion de las teméticas abordadas, de los materiales utilizados, de las estrategias de la profesional
a cargo.

Rompiendo Estigmas (RE), contempla la aplicacién de un grupo focal con los usuarios directos e indirectos del proyecto
para evaluar el impacto del componente en la intervencion psicosocial del programa OPV.

En CEAM Hermano Miguel, desde el segundo semestre de 2024, el CEAM Hermano Miguel ha implementado un sistema
de monitoreo y evaluacion integral que integra metodologias cuantitativas y cualitativas para la medicion de resultados y el
grado de satisfaccion del usuario. Los instrumentos aplicados encuestas de satisfaccién periddicas, han arrojado una
valoracion positiva del 95% en la percepcion de los servicios entregados,

Paralelamente, mediante entrevistas y grupos focales, se han identificado oportunidades de mejora y recabado
propuestas de los usuarios, las cuales han sido incorporadas en la planificacién programatica destacando la creacion de
nuevos talleres seglin demanda.

El andlisis de los registros de asistencia evidencia un incremento del 90% en la participacion en actividades, reflejando un
mayor compromiso, adherencia e interés por parte de los usuarios en la oferta programatica del centro.

Se utilizaron instrumentos de alumnas en practica y tallerista para evaluar la participacién y comportamiento de los
usuarios, lo que enriquecid la recoleccion de datos. Ademas, se registrd un aumento del 90% en la participacion de
actividades evidenciando un mayor interés y compromiso de los usuarios, Esta mejora en la participacion se refleja en las
listas de asistencia a talleres, que ha mostrado un crecimiento constante, asi como la satisfaccién general con los
servicios del CEAM. Los resultados obtenidos reflejan una mejora significativa en la satisfaccion general y el bienestar de
los usuarios,
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% Juntas de Vecinos y organizaciones comunitarias funcionales, varias coordinaciones con organizaciones que -
impulsan la iniciativa de los comedores solidarios, con el propésito de apoyar en la recoleccién de alimentos o
recursos financieros para obtenerios.

% Sociedad civil, grupo de voluntarios que apoyan en la distribucién de alimentacion a personas mayores
preferentemente usuarios del CEAM.

<+ Movidos por Chile: coordinacién y postulacién de causas sociales de Adultos Mayores en el contexto pandemia
para mejorar el abrigo de las camas de las personas mayores residentes de los ELEAM.

< Empresas privadas; coordinacion y gestién de recursos a través de donaciones a los comedores solidarios (11
comedores), Clinica Municipal “‘Beatita Benavides”, familias de la comuna que requieren apoyo en alimentos u
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Municipalidad de Quillota, diversas coordinaciones con OMIL y OTEC para desarrollar lineas de trabajo que
contiene el programa Oportunidades para la Vida sobre todo en la insercién laboral. Ademas, con programas de
Salud, Centro Emerger y el Centro EI Molino, ambos para tratamiento en consumo problematico de drogas y
alcohol. Ademas, gestion de recursos y formulacion de proyecto para implementar iniciativa de reinsercién social
en el Centro Detencion Preventiva de Quillota.

% Coordinacion constante con DIDECO para la obtencién de ayuda en alimentos y otras especies de usuarios
Municipalidad de Quillota, diversas coordinaciones con OMIL y OTEC para desarrollar lineas de trabajo que
contiene el programa Oportunidades para la Vida sobre todo en la insercion laboral. Ademas, con programas de
Salud, Centro Emerger y el Centro EI Molino, ambos para tratamiento en consumo problematico de drogas y
alcohol. Ademas, gestion de recursos y formulacion de proyecto para implementar iniciativa de reinsercién social
en el Centro Detencién Preventiva de Quillota.

% Area Técnica Regional Gendarmeria de Chile: Alianza colaborativa en procesos asociados al desarrollo del
programa Oportunidades para la Vida y Rompiendo Estigmas (RE) financiado por el MDSF

Red nacional Juntos por la Reinsercidn (JxR), apoyo en el mejoramiento de nudos criticos del Programa OPV,
vinculando la iniciativa local a instancias de difusién a nivel nacional.

>

< Albergue para personas en situacion de calle Fundacion Educere para usuarios del Programa Oportunidades para
la Vida.

< Servicio de Vivienda y Urbanizacién (SERVIU): Red de acompafiamiento y asesoramiento para acceso a la
vivienda de los beneficiarios directos o indirectos, ademés de prestar apoyo logistico con charlas informativas.

< Red Comunal Chile Crece Contigo y Red de Infancia y Adolescencia: miembros de diferentes programas a nivel
provincial que trabajan con infancia y adolescencia, reunidos para disponer de las ofertas programaticas y apoyos
profesionales en virtud del trabajo con poblacién objetivo en comun.

No se reportan reclamos o incidentes en el periodo

3. Informacién de desempefio
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CUADRO OBJETIVO GENERAL

Programa Abriendo Caminos Convocatoria Afio 2023
Intervencion en etapa consolidacion y cierre afo 2024
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Generar acciones de
prevencién dirigido al desarrollo
de nifos, nifias y adolescentes
que cuenten con un adulto
significativo privado de libertad,
promoviendo al mismo tiempo
el desarrollo de habilidades y
capacidades que les permita
alcanzar mejores condiciones
de vida a partir de su ciclo vital.

Que el 100% de las familias
cuentan con diagndstico y
plan de intervencion.

El 100% de las familias a diciembre de 2024
cuentan con matriz de bienestar en estado
logrado.

Medios de verificacion:
e Cuaderillo ruta de acompafamiento en
carpetas familiares.
e Registro en plataforma SIGV del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

e Acta de supervision técnica.

Que el 70% de las familias
que cuentan con diagnoéstico
y plan de intervencion, han
dado cumplimiento con el
plan de intervencién

El 100% de los NNA a diciembre de 2024 cuentan
con su plan de intervencion.

Medio de Verificacion:

Diagnéstico de cada grupo familiar
Plan de intervencion Individual
Actas de supervision técnica

L ]
L ]
L ]
e Informe técnico

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS
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1. Favorecer que los

ninos, ninas y
adolescentes  usuarios
cuenten con condiciones
que  permitan una
trayectoria de desarrollo
acorde a sus
necesidades y

potencialidades.

; Resp'o-nder. .eri-vi-rt.t'nd de .

las redes disponibles y
gestiones privadas a
las necesidades de los
usuarios.

Gestiones de red con diversos programas en el area de

ninez, adolescencia, salud, educacion, vivienda vy
comunidad, a fin de acceder a soluciones emergentes que
son evidentes factores de riesgo para el desarrollo
adecuado a partir de su ciclo vital.

Medios de verificacion:

e Registros de Gestion de Redes.
e Registros de Sesion.

e Comprobantes de ayudas sociales (cuando
corresponda).
Registro de sesiones individuales.

e |Informe  seguimiento, supervision técnica
trimestral
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2.Proveer
acompanamiento
personalizado a los

ninos, ninas y
adolescentes  usuarios
para favorecer su
desarrollo en

condiciones optimas y
con un control adecuado
de riesgos.

Asistir presenciaimente 1
vez cada quince dias a
los domicilios de los
participantes para
entregar
acomparnamiento

El 100% de los nifios, nifias y adolescentes participantes
reciben acomparamiento mediante visitas domiciliarias,
logrando prever factores de riesgos que interfieren en el
adecuado desarrollo integral.

Medios de verificacion:

Registros de Sesion.

Registro de actividades masivas.

Listado de asistencia.

Material de apoyo de cada sesion.
Material de apoyo de cada taller.
Informes técnicos trimestrales aprobados.

Que el 93% de los nifios,
ninas y adolescentes
participen en las tutorias
infanto  juveniles con
enfoque en factores
protectores  para el
desarrollo.

El 93% de los nifios, nifas y adolescentes entrelos7a 17
afios y 11 meses participd en tutoria infanto juveniles con
tematica tales como: Comunicacién V, Autoestima |y I,
Organizaciéon Familiar | y |Il, Vinculo con el adulto
significativo privado de libertad, Avances y obstaculos en
mi vinculo con el adulto significativo, Afianzando mi
relacion con el cuidador/a.

Medios de verificacion:
e Registros de Sesion.
Registro de actividades masivas.
Listado de asistencia.
Material de apoyo de cada sesion.
Material de apoyo de cada taller.
Informes técnicos trimestrales aprobados.

Que el 70% de los ninos,
ninas y adolescentes
participen en talleres que
favorezcan las
condiciones de acuerdo
con su ciclo vital.

El 70% de los nifios, ninas y adolescentes entre los7a 17
afos y 11 meses participé en talleres.

Medios de verificacion:
e Registros de Sesion.

Listado de asistencia.

Material de apoyo de cada sesion.
Material de apoyo de cada taller.
Informes técnicos trimestrales aprobados.

3.Mejorar las
condiciones de vida de
los/as cuidadores/as que

tienen a su cargo a para entregar
nifos, ninas y acompanamiento
: Medios de verificacion:

adolescentes  usuarios, ggfgggggucciéﬁ" (:2 dios de verificacion:
proveyendo un SerVicio | eqrategias familiares S5/ D00 NG 8 Bt "

i o teg y e Material de apoyo de cada sesion.
de consejeria que facliite ] condiciones e Acta asistencias a sesiones grupales
el desarrollo y/o emergentes i

Asistir presencialmente
1 vez cada quince dias
a los domicilios de las
cuidadoras principales

El 100% de las/os cuidadoras/es principales reciben
acompafiamiento presencial con el fin de mejorar las
condiciones de vida familiar y fortalecer estrategias de
crianza positiva.

Registro de actividades masivas.
|
|
\
|
|
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habilidades de cuidadoy | con el fin de facilitar el » Informe final en la plataforma en el sistema de
crianza, y que los vincule | desarrolio ylo gestion  de convenios.
a los recursos habilidades parentales. e Listado de asistencia.
oportunidades de las
redes  primarias y El 95% de las familias al finalizar el ano 2024 cuenta con
secundarias. sesiones de Comunicacion Familiar, Nuestros vinculos
significativos, Capacidades y habilidades parentales,
Parentalidad positiva, Organizacion Familiar, Avances y
obstaculos con el adulto significativo.
Que el 70% de las Medios de verificacion:
cuidadoras principales e Registros de Sesion.
participen en  los e Material de apoyo de cada sesién.
talleres tematicos que e Acta asistencias a sesiones grupales.
apuntan a facilitar el e Informe final en la plataforma en el sistema de
desarrollo ylo gestion de convenios.
habilidades parentales, p i 7
e Listado de asistencia.
El 60% de las cuidadoras principales participa de talleres
enfocados en el andlisis y problematizacion de su biografia
y trayectoria en el programa.
Medios de verificacion:
e Registros de Sesion.
e Material de apoyo de cada sesion.
e Acta asistencias a sesiones grupales.
¢ Informe final en la plataforma en el sistema de
gestion de convenios.
e Listado de asistencia.
CUADRO OBJETIVO GENERAL

Programa Oportunidades para la Vida
Inicio de intervencion psicosocial 11° Generacion afo 2024

“Generar oportunidades para
la reinsercion social, familiar y
laboral de hombres y mujeres
domiciliados en la comuna de
Quillota y que han obtenido
su libertad desde CDP de la

misma comuna”.

80% de los beneficiarios se
reinsertan efectivamente.

La 10° Generacion afo 2023 es egresada en abril
de 2025, por lo que es posible indicar que, de los
14 usuarios seleccionados, 6 son desvinculados
por incumplimiento del contrato social. Por lo que 8
de ellos logran completar el proceso de
intervencion psicosocial y seguimiento en el medio
libre (57% de los beneficiarios se reinsertan
efectivamente).

La 11° generacidon ano 2024 sera egresada en abril
de 2026. Durante el afo 2024 1 participante es
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desvinculado por quebrantamiento de dominical

'CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Durante el afio 2024 los acompafnamientos se iniciaron en
febrero, una vez finalizado el proceso de entrevistas se
comienza con la intervencion psicosocial de la generacion
2024. En este proceso el 79% de las y los usuarios participa
de las actividades grupales del programa durante los 6
primeros meses, mientras que el 100% participa de
acompanamiento individual, recibiendo acompanamiento
psicosocial en promedio 5 veces durante el afio de
intervencion:

Medios de verificacion:

e Listas de asistencia por
e Asesorias y acompafiamientos.

e Listas de asistencia Talleres  Grupales
intrapenitenciarios.

e Contratos Sociales Firmados.

e Anexosmaterial de apoyo de actividades

realizadas.

1. Propiciar el desarrollo | 70% de los
personal de los | beneficiarios directos
beneficiarios del | asiste asesoria Yy
programa Oportunidades | acompafamiento
para la vida a fin de | profesional.
afianzar sus vinculos y
relaciones familiares e
interpersonales.

50% de los

beneficiarios indirectos
asiste a entrevistas,
asesorias y
acomparnamientos.

En relacion con los beneficiarios indirectos, en el afio 2024
se lograron realizar 4 actividades grupales destinadas a los
familiares de los beneficiarios directos. En la ceremonia o
hito inicial participaron el 79% de los familiares, sin embargo,
en los talleres grupales posteriores asistieron solo el 26% de
los participantes indirectos, por lo que se sigue el
acompanamiento con familiares de manera individual.

Medios de verificacién:
o Listas de Asistencia
e Registros Fotograficos
e Registro de sesion grupal.

2. Construirun proyectode | EI  70% de los
vida que implique reforzar | beneficiarios/as  logra
conductas de cambio construir un proyecto
seamtles o honbro ¥ de vida durante el
mujeres beneficiarios del médulo  Proyecto de

rograma Oportunidades
garg la Vida.p Vida. (2 sesiones).

El 86% de los y las participantes logra completar el médulo
“Construyendo mi Proyecto de Vida" que consistio en 2
sesiones intrapenitenciarias. Ademas, el 79% de los
asistentes del modulo cuenta con su Proyecto de Vida en sus
registros individuales.

Medios de verificacion:

Listas de Asistencia
Registros Fotograficos
Registro de sesion grupal.
Carpetas individuales fisicas.
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3. Fomentar el desarrollo
de habilidades, destrezas
y competencias pro
laborales de los
beneficiarios del
programa Oportunidades
para la Vida.

El 70% de |los
beneficiarios/as logra
adquirir competencias
pro laborales que les
permitan mejorar su
reinserciéon laboral en

El 86% de los beneficiarios del programa logra completar el
médulo Competencias Personales y Laborales (2 sesiones).
Equipo ejecutor realiza consejerias tanto intra como
extrapenitenciarias para reforzar dichas habilidades.

e Listas de Asistet:\cia
e Registros Fotograficos
e Registro de sesion grupal.

4. Fomentar la insercion
laboral dependiente o
independiente de los
beneficiarios del
programa Oportunidades
para la Vida

el medio libre.

70% de los
beneficiarios  directos
participa de
consejerias y
orientaciones grupales.
50% de los
beneficiarios logra

insertarse laboralmente
de forma temporal o
definitiva 0
implementar una idea
de negocio.

1 usuaria se mantiene en CET (Centro de Estudio y Trabajo
La Pdlvora) en Valparaiso realizando labores remuneradas
en panaderia y pasteleria del centro.,

Una usuaria es autorizada por el CDP a salir con Diaria,
beneficio para salir del penal para fines laborales, por medio
de compromiso laboral de la Fundacién Banamor, es
contratada como apoyo cuidadora de adulto mayor y
reemplazo auxiliar de aseo en residencias de adulto mayor
administradas por la Fundacion Banamor.

En el medio libre se podra realizar acompariamiento y
gestiones de red en los casos pertinentes, para la colocacion
laboral de aquellos que cumplan con los perfiles.

Medios de verificacién:

Listas de asistencia.
Correos de gestiones realizadas.
. Registro de sesiones individuales.
Contrato de Trabajo, boletas de honorarios.

5. Propender a |Ia

generacion ylo
fortalecimiento de
factores protectores

familiares a través de la
intervenciéon psicosocial,
la asesoria en la

tramitacién de
prestaciones sociales
basicas y apoyo
asistencial segin las

necesidades detectadas.

El 70% de familias es
contactada por
profesionales
ejecutores,

80% de familias que
requieren prestaciones
sociales basicas o
apoyo asistencial son
derivados o atendidos
por la dupla
profesional.

Los encargados de la intervencion familiar realizar contacto
telefénico al 64% de los familiares del programa.

Se realiza 1 visita domiciliaria a un beneficiario, los demas
fueron entrevistas presenciales en dependencias de la
Fundacion y contacto telefénico.

El 50% las familias comprometidas con el proceso del
programa son atendidas y asistidas en las prestaciones
sociales (ayuda social y derivaciones).

El Programa entrega en el afio 2024, 13 canastas de
mercaderia gestionadas por el &rea de Solidaridad y
Vinculacién con el Medio, de las cuales 6 fueron entregadas
a usuarios de la décima generacion afio 2023. Y 7 fueron
entregadas a la 11° generacién ano 2024.
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Medios de verificacién:

e Documento de derivacion
e Certificado de entrega de ayudas

CUADRO OBJETIVO GENERAL

Rompiendo Estigmas (RE)
Para fines de esta exposicion se completaran aquellos objetivos que han sido trabajados durante el afio 2024,

considerando que el proyecto en el aio consultado se encontraba en la fase de inicio y diagnéstico del territorio y
poblacion objetivo.

Objetivo general

ndicador principal de

gestion

S o y
nesunauvs

Generar espacios de

75% de los beneficiarios

En abril de 2024, el proyecto se encuentra en su fase de

prevencion, directos se integra de | intervencién psicosocial, por lo que el equipo ejecutor realiza
rehabilitacion e | manera efectiva segin seleccion de los us_uarios/as'a. intervenir, dando _cpmienzo al
inclusion social | planes de intervencion proyecto con el H:go. de Inicio qonde los participantes se
destinados a hombres | individual, comprometen a participar voluntariamente.

y mujeres privadas de
libertad y/o infractores

100% de los beneficiarios directos seleccionados participan
de las prestaciones psicosociales del programa y sus redes

de ley con consumo colaboradoras.
problematico de drogas
y/lo alcohol, en la

provincia de Quillota.

Medios de verificacion:

e Informes de Rendicion Técnica.
e Registro de Gestion de Red.

e Entrevistas de seleccion.

o Contratos Sociales Firmados.

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS
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1-Ejecutar
intervenciones
psicosociales
enfocadas en la
prevencion y

motivacién al cambio a
hombres y mujeres
privados de libertad y/o
infractores de ley con
consumo problematico
de drogas y/o alcohol.

75% de
beneficiarios directos
asiste  asesoria y
acompanamiento
profesional y a Grupo
de escucha.

los

Gracias a los grupos de escucha el 72% de los beneficiarios
directos disminuyen su practica de consumo problematico:

De 11 beneficiarias y beneficiarios que participaron del proyecto
en su totalidad, 8 disminuyeron su consumo, 2 aumentaron su
consumo y 1 se mantuvo igual.

3 de los beneficiarios no lograron realizar el cuestionario final de
evaluacion.

69% de los beneficiarios directos participa del grupo de escucha.
Medios de verificacion:

Informes de Rendicion Técnica.

Listas de Asistencia.

Cuestionario final de evaluacién (ingreso y egreso).
Registro Fotografico.

2-Desarrollar

herramientas de
contencion y
afrontamiento con la
red de apoyo ©

referencia de hombres
y mujeres privados de
libertad y/o infractores
de ley con consumo
problematico de drogas
y/o alcohol.

100% de los usuarios
accede a la red de

servicios locales
disponibles segln
necesidades
individuales,

El 100% de beneficiarios directos accedan a prestaciones de
capacitacién, tratamiento ambulatorio y/o rehabilitacién de Ia
red colaboradora.

Se entregan 14 kits de higiene personal basicos de emergencia
a usuarios que lo requieren.

Medios de verificacién:

Informes de Rendicion Técnica.
Formularios de derivacion a la red.
Registro de sesidn grupal.

Registro Fotografico.

Certificado de entrega de donacion.

3. Gestionar
prestaciones sociales
con la red local para

entregar
oportunidades de
rehabilitacion,
tratamiento
ambulatorio ylo
capacitacion a

hombres y mujeres
privados de libertad
y/o infractores de ley
con consumo
problematico de
drogas y alcohol una
vez se encuentren en
el medio libre.

Equipo ejecutor realice
vinculacion con red local
de apoyo para el
consumo problematico.

El equipo ejecutor se vincula con SENDA municipal, Centro de
Tratamiento Ayutin, Centro Emerger, para coordinar futuras
gestiones, segun las necesidades de la poblacidn objetivo.

Medios de verificacién:

e Listas de asistencia.
e Registro de Gestion de Red.
e Rendicion Técnica.

CUADRO OBJETIVO GENERAL
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Programa “Solidaridad y Vinculacién con el Medio”

APAVAIN RO

Articular una red colaborativa
multisectorial en la comuna de
Quillota, para potenciar una
cultura de solidaridad y accion
colectiva que permita
responder de manera efectiva

a las necesidades de
desarrollo y vulnerabilidad
socioecondmica de la
comunidad.

Asistir y participar
durante el afio 2024
en un 100% a las
reuniones
convocadas por las
mesas territoriales
de la comuna de
Quillota.

Se logra participar en la totalidad (100%) de las
reuniones organizadas por las mesas territoriales y
funcionales de la comuna, permitiendo la vinculacién y el
trabajo colaborativo con los integrantes de la mesa.

Medios de verificacién:

Acta de reuniones

Lista de asistencia

Registro fotografico
Certificados de Donaciones.

Vincularse con el
90% de la red de

instituciones  y/o
organizaciones
solidarias de la
comuna.

Durante el afo 2024 se logra vinculacién con el 100%
de las organizaciones y/o instituciones de caracter
solidario de la comuna con el fin de identificar y
gestionar las necesidades presentes en los sectores
mediante el trabajo colaborativo.

Medios de verificacidn:
e Acta de reuniones
e Lista de asistencia
e Registro fotografico

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disefiar y ejecutar campanas
solidarias en alianza con
actores claves del territorio,
para abastecer de insumos
basicos a comedores
comunitarios y

- Realizar 2
campanas solidarias
ejecutadas
anualmente.

- Volumen
insumos
recolectados y
distribuidos (ka,
unidades).

de

Se ejecutaron 2 campafas solidarias: "Campana de
Ayuda" por temporales y "Unidos y Solidarios;

Medios de verificacién:
e (Certificados de donaciones
Correos electronicos de organizacion logistica
Correos electronicos a empresarios para
captacion de donacion.
Material Fotografico
Afiches y campaias radiales

organizaciones que atienden
a poblacion vulnerable.
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Captar al menos 4
socios permanentes
durante el afio 2024.

Se estableci® una red de apoyo con 3 socios
permanentes que entregan donaciones en especie de
forma constante, complementando la alimentacién de
comedores solidarios y residencias.

edios erificacion:
e Compromiso de donacién.

e Certificado de donaciones emitido por la
Fundacién BanAmor.

o Material Fotografico.

Gestionar y articular una red
de voluntariado estable,
capacitando y dirigiendo sus
acciones para
complementar y fortalecer la
oferta  programatica de
apoyo a la comunidad.

Vincularse con el
90% de los
voluntariodos de la
comuna ante
emergencias ylo

Se realizé una alianza con el 100% de los voluntariados
de la comuna para prestar ayuda ante emergencias y/o
catastrofes.

- Se gestiono una red de apoyo para casos sociales que
incluyé a empresarios, voluntarios y dirigentes sociales,
canalizando donaciones e insumos.

Medios de verificacion:

catastrofes. e Bitacoras de reuniones sostenidas
e Lista de asistencias
e Material fotografico
Se logra establecer una red de apoyo que incluye
4 empresarios, voluntarios, dirigentes sociales, entre
Gestion e otros con aporte de donaciones en insumos y en
it Y | campafias solidarias.
voluntades = para
apoyar casos Medios de verificacién:
sociales por e Comprobantes de entrega.
demanda o Certificado de donaciones emitido por la
espontanea. Fundacién BanAmor.

e Registro fotografico

Potenciar el capital social y

habilidades del
voluntariado, canalizando
sus conocimientos
especificos  hacia el

desarrollo de talleres,
asesorias e iniciativas que
contribuyan al desarrollo
comunitario y la autonomia
de los beneficiarios.

Al menos 2 talleres
dirigidos a la
comunidad con

tematicas de su

interés.

Se realizaron 2 talleres en conjunto con el Estudio
Juridico M.B.O, capacitando en pensiones de
alimentos, cuidados personales y posesion efectiva.

Medios de verificacion:
e Bitacoras de reuniones sostenidas

e Lista de asistencias
e Registro fotografico

CUADRO OBJETIVO GENERAL
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Residencias de Adulto Mayor (San Pedro y Madre Teresa de Calcuta)

“Fortalecer el bienestar integral y la
integracion social de las personas

mayores residentes”.

100% de los
residentes participan
regularmente en
actividades de
estimulacion,
recreacion y
vinculacion
comunitaria.

Durante el afo 2024 se registré un aumento en la
satisfaccion de los residentes respecto a su
bienestar y convivencia, expresado en un mayor
sentido de pertenencia y animo positivo. se
consolida el sistema de atencion de residentes
adultos mayores”

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Desarrollar programas
de estimulacién cognitiva
y motora orientados a la
mantencion y/o recuperacion
de habilidades funcionales
en los residentes.

1 taller por 4 semanas de

estimulacién cognitiva y motora.

El 100% de los residentes participaron en el taller
de estimulacién cognitiva y motora.

e Registros fotograficos
e Lista de asistencia

Variacién en evaluaciones
funcionales y cognitivas.

Se observé una mejora en coordinacion motora,
atencion y motivacion de los residentes.

Medios de verificacién:
e Evaluacion funcional y cognitiva
e |nforme Tens

2.- Implementar estrategias
de autocuidado y bienestar
emocional, favoreciendo
espacios de recreacion,
convivencia y sentido de
pertenencia.

Numero de actividades
recreativas, culturales y de

bienestar emocional realizadas.

Se realizaron jomadas de recreacion, terapias de
musica y espacios de relajacion junto a la
organizacion de directores técnicos de Quillota.

Medios d ificacion:
e Registros fotograficos
e Lista de asistencia.

Porcentaje de residentes que
participan y reportan
satisfaccion,

Mas del 70% de los residentes reportaron sentirse
motivados y acompanados.

Medios de verificacion:
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e Evaluacion

3.- Capacitar de manera
continua al personal de
cuidado y administrativo,
fortaleciendo competencias
técnicas, éticas y humanas
en la atencion gerontoldgica.

Namero de capacitaciones
realizadas por afio.
Porcentaje del personal que
completa las capacitaciones

Se realizaron 3 talleres de atencion centrada en la
persona mayor, ética profesional y manejo de
emergencias.
Medios de verificacién:

e Registros fotograficos

e Lista de asistencia.

Jornada de capacitacion para
personal de residencia.

80% del personal participd en al menos una
capacitacién anual.

Medios de verificacion;
e Reagistros fotograficos
e Lista de asistencia.

Evaluacién de desempeno y
aplicacion de nuevas
competencias en el cuidado
diario.

Se logré una atencién mas segura, humanizada y
eficiente, mejorando el clima laboral.
Medios de verificacién:

e Evaluacion

e Informe Tens

4.- Promover la
participacion comunitaria y
voluntariado, vinculando a
la residencia con
organizaciones locales,
instituciones educativas y
redes sociales de apoyo

Numero de actividades
comunitarias y de voluntariado
ejecutadas.

Se establecieron vinculos con colegios,
universidades y organizaciones locales para
voluntariado y actividades recreativas.
Medios de Verificacion:

e Correo de coordinacion de agenda.

e Acta de reunion

Cantidad de organizaciones,
estudiantes y  voluntarios
involucrados.

La residencia se consolidd como un espacio
inclusivo, con integracion social fortalecida y
mayor visibilidad en la comunidad.
Medios de Verificacién:

o Registros fotograficos

e Lista de asistencia.

Porcentaje de residentes que
participan en  actividades
comunitarias.

Mas del 60% de los residentes participaron
activamente en estas actividades.

Medios de Verificacién:

e Registros fotograficos

CUADRO OBJETIVO GENERAL

Ceam Hermano Miguel
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Promover el bienestar integral de las
personas mayores a través de un
enfoque que fomente la autonomia,
el envejecimiento activo y |la
participacién  social,  ofreciendo
servicios y actividades que estimulen
su desarrollo cognitivo, emocional y
fisico, contribuyendo a la
restauracion de sus derechos y al
fortalecimiento de redes
comunitarias en un ambiente de

95% de las personas
mayores  participantes
reportan mejoras en su
bienestar integral tras
tres meses de
participacion en el centro.

Se logré en el 2024 promover el bienestar
integral de 37 usuarios mediante un modelo de
atencion diuno que integr6 de manera
sinérgica los objetivos especificos. Se
evidenci6 una mejora sustancial en su
autonomia, participacion social y percepcion
de calidad de vida, en un entorno comunitario
sequro, inclusivo y respetuoso.

Medios de Verificacién:

e Encuestas de satisfaccion y bienestar

apoyo y respeto

realizadas antes y después de la
participacion en los programas.

e Registros de asistencia a actividades y
Servicios.

e Informes de evaluacion de programas,
incluyendo testimonios y estudios de
caso.

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Restablecer derechos vy
acceso a servicios basicos y de
salud: garantizar que las
personas mayores tengan
acceso oportuno a prestaciones
de salud, servicios comunitarios y
programas de apoyo,
asegurando el respeto y ejercicio
de sus derechos.

86 % de personas
mayores con acceso a
servicios basicos (salud,
vivienda, alimentacion) y
controles médicos

95% de los usuarios acceden a servicios basicos y
mantienen sus controles médicos al dia. Se ha
logrado mejorar el conocimiento y ejercicio de sus
derechos, disminuyendo estigmas y favoreciendo
la inclusion social y bienestar integral de las
personas mayores.

Medios de verificacion:

e Registros de acceso a servicios
Fichas médicas.

Registro de controles de salud.
Informes de seguimiento de bienestar
Encuestas de satisfaccion de usuarios

2. Fomentar el envejecimiento
activo y la participacion social:
promover la autonomia y el
bienestar integral mediante
talleres cognitivos, recreativos y
fisicos, fortaleciendo la inclusién
social y comunitaria.

95% de participacion en
talleres cognitivos,
recreativos y fisicos

95 % de los participantes reportan mejoras en sus
capacidades cognitivas, fisicas y emocionales. Las
actividades han fortalecido la autonomia, reducido
la soledad, mejorado el bienestar emocional y
fomentado la participacion social activa.

Medios d ificacié
e Registros de asistencia a talleres y actividades

e Encuestas post-actividad sobre bienestar y
habilidades
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® Registro fotografico de actividades

o |Informes de avance PSP y seguimiento de
programas.

3. Entregar apoyo psicosocial y
nutricional  integral:  brindar
acompafamiento psicosocial y
un plan nutricional balanceado
para mejorar la autoestima, la
salud emocional y fisica, vy
prevenir el aislamiento social

100% de los usuarios
reciben una alimentacion
balanceada acorde a sus
necesidades dietéticas, con

seguimiento nutricional
mensual.
El 85% de los usuarios

recibe apoyo psicosocial.

85% de los usuarios satisfechos con apoyo
psicosocial.

100% de satisfaccion a menus balanceados y
seguimiento nutricional. Se ha reducido el
aislamiento, mejorado la autoestima y promovidos
habitos saludables, contribuyendo al bienestar
fisico y emocional de los usuarios.

Medios de Verificacion:

Registros de asistencia

Encuestas de satisfaccion de usuarios
Informes de seguimiento de apoyo psicosocial
Registros de sesiones de acompanamiento
Informes nutricionales y de menu

4, Fortalecer  redes de
colaboracion 2 inclusion
intergeneracional: impulsar la
vinculacion con  instituciones
educativas, programas sociales y
organizaciones comunitarias,
favoreciendo la  integracién

intergeneracional y el acceso a
oportunidades de participacion

Se Realizan 6 Actividades
intergeneracionales y
participacion de
estudiantes en practicas o
voluntariado.

Al menos 10 estudiantes de diferentes carreras
participan; se realizan mditiples actividades
intergeneracionales que fomentan el aprendizaje
mutuo, enriquecen la vida social de los usuarios y
fortalecen la integracion comunitaria y el respeto
intergeneracional.

Medios de Verificacién:

o Registros de actividades intergeneracionales

e Encuestas de evaluacion.

e Entrevistas y testimonios de usuarios y
estudiantes

© Registros fotograficos

o Correos de Instituciones colaboradoras.

CUADRO OBJETIVO GENERAL

Gestion Institucional
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Fortalecer la

social

sostenibilidad,
desarrollo estratégico y el impacto
de la fundacién mediante la
planificacion, articulacién y gestion de

el
cantidad de

Variacion porcentual en la
alianzas
estratégicas activas

Incrementar en al menos un 10% el nimero de
alianzas estratégicas y/o el monto total de

y | recursos gestionados respecto al periodo
anterior, fortaleciendo la sostenibilidad y

. 2O ANIE recursos externos

vinculos con instituciones, empresas X Ak ici i instituci
Sraaieiog e financigmientcz ge_sttonados (pgblngos. posicionamiento institucional.
promoviendo la  colaboracién, |a | Privados y comunitarios)

investigacion  y
proyectos.

la postulacion a

ano anterior.

en comparaciéon con el

Medios de Verificacion:
" e Registro institucional actualizado de
convenios y alianzas.
e (Copias de convenios, cartas de
compromiso o actas de colaboracion.
e Reporte anual del 4rea de Gestidn
Institucional.
e Actas de reuniones o documentos de
seguimiento de alianzas.

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar y consolidar alianzas
estratégicas con instituciones
publicas, privadas y comunitarias
que potencien el cumplimiento de
la misién de la fundacion.

Numero  de  alianzas
estratégicas y convenios
de colaboracion
formalizados y activos con
instituciones publicas,
privadas y comunitarias
durante el periodo, en
comparacion con el ano
anterior.

Formalizar al menos 3 alianzas estratégicas
activas con  insfituciones, empresas u
organizaciones comunitarias que contribuyan
directamente al cumplimiento de los objetivos de la
fundacion.

Medios de verificacion:

¢ Copias de convenios, cartas de compromiso o
memorandos de entendimiento firmados.

o Actas o minutas de reuniones de coordinacion
con las contrapartes institucionales.

e Registro de actividades conjuntas o informes
de seguimiento de las alianzas.

e Base de datos o plan de vinculacion
institucional actualizada.

2. |dentificar, diseriar y postular
proyectos a fondos concursables
y oportunidades de
financiamiento que permitan la
ejecucion de iniciativas
innovadoras y sostenibles.

Numero de proyectos
formulados y presentados a
fondos concursables o
fuentes de financiamiento
durante el periodo.

Formular y presentar al menos 3 proyectos a
fondos concursables o instancias de financiamiento
externo, asegurando que cada propuesta cumpla
con los criterios de innovacion y sostenibilidad
definidos por la fundacion.

Medios de verificacion:
e Copias de los formularios de postulacion

presentados.
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e Correo o comprobante de recepcion por parte
de las entidades financiadoras.

e Informes técnicos o resimenes ejecutivos de
las propuestas formuladas.

e Matriz de seguimiento de postulaciones con
fechas, estado y resultados.

3. Coordinar acciones de
investigacion y desarrollo que
aporten al conocimiento vy
mejoramiento de los programas
de |a fundacién.

Numero de acciones de
investigacion y desarrollo
planificadas y ejecutadas
que generan insumos para
la mejora de los programas
de la fundacion.

Ejecutar al menos 2 acciones de investigacion
aplicada o sistematizacién de experiencias de
proyectos existentes, cuyos resultados contribuyan
directamente a |a mejora de los programas y
procesos de la fundacién.

Medios de verificacion:

e Informes de investigacion o documentos de
sistematizacion elaborados.

e Actas o registros de reuniones de validacion
interna.

e Presentaciones o materiales utilizados para
compartir los hallazgos.

e Publicacion o archivo digital de los informes en
el repositorio institucional.

4. Asegurar la transparencia,
eficiencia y calidad en la gestion
administrativa y en la rendicion
de cuentas de los proyectos
ejecutados.

Porcentaje de proyectos
ejecutados con informes
técnicos, financieros y de
impacto  completos  y
entregados dentro de los
plazos establecidos.

Elaborar y entregar al menos el 100% de los
informes técnicos y financieros de los proyectos
ejecutados, cumpliendo con los estandares
internos de calidad y los requerimientos de las
instituciones financiadoras.

Medios de verificacion:

e Copias de informes técnicos y financieros
entregados y con acuse de recibo.

e Registros de control interno de cumplimiento
(checklist o matriz de seguimiento).

e Correspondencia o certificados de recepcion
de las entidades financiadoras.

e Evaluaciones internas o retroalimentacion
recibida de los organismos financiadores.

5. Sistematizar y difundir
aprendizajes y buenas practicas
derivadas de la gestion de
proyectos y alianzas,
fortaleciendo el posicionamiento
institucional.

Numero de informes,
documentos o materiales
de sistematizacion
elaborados y difundidos
sobre buenas practicas y
aprendizajes de los
proyectos y alianzas
gestionadas por el area,

Elaborar y difundir al menos 2 documentos de
sistematizacion de experiencias, buenas practicas
y lecciones aprendidas, que sirvan como insumo
para la mejora de la gestion interna y la
visibilizacion del trabajo del area.

Medios de verificacion:

e Documentos de sistematizacion elaborados
(versiones digitales y/o impresas).
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Evidencias de difusion (boletines, redes
sociales, pagina web, presentaciones
publicas).

Actas o registros de actividades de difusién o
socializacion interna.

Base documental institucional actualizada con

los materiales generados.

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$)

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjeroy 4 00
Total de ingresos operacionales

c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario y 100
Total de ingresos operacionales

Gastos administrativos ¥ 100
Gaslos operacionales

Remuneracion principales ejecutivos y 100
Total remuneraciones

4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos

Ingresos Operacionales (Debe ir en la caratula)

4.40.1 Privados
4,40.1.1 Donaciones
4.40.1.2 Proyectos
4.40.1.3 Venta de bienes y servicios
4.40.1.4 Ofros
4.40.2 Estatales
4.40.2.1 Subvenciones

2024 2023
$ 518.199.592 $ 480.585.635
% %
3.17% 6,81%
% %
2,54% 5,5%
2024 2023
$ 518.199.592 $ 480.585.635
$ 16.433.780 $ 5.000.000
$107.224,020 $ 27.725.000
$ 84,272.410 $79.190.619
$ 248.310.000 $ 235.644.114

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

4.40.2.2 Proyectos $ 61.959.382 $ 133.025.902
4.40.2.3 \enta de bienes y senicios 8 g
4.40.0 Total Ingresos Operacionales $518.199.592 $ 480.585.635

Gastos Operacionales
4.50.1 Costo de Remuneraciones $371.839.645 $ 359,872,743

4.50.2 Gastos Generales de Operacién $84.644,928 $62.600.039
4.50.3 Gastos Administrativos - -

4.50.4 Depreciacion =

4.50.5 Castigo de incobrables 3

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios - 2

4.50.7 Otros costos de proyectos especificos -
4.50.0 Total Gastos Operacionales $456.484.573 $422.472.782
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional $61.715.024 $58.112.853
Ingresos No Operacionales -
4,41.1 Renta de inversiones =
4.41.2 Ganancia venta de activos c
4.41.3 Indemnizacién seguros -
4.41.4 Otros ingresos no operacionales -
4.41.0 Total Ingresos No Operacionales >
Egresos No Operacionales
4.51.1 Gastos Financieros -
4.51.2 Por venta de activos -
4.51.3 Por siniestros =
4.51.4 Otros gastos no operacionales : -
4.51.0 Total Egresos No Operacionales i -
4.61.0 Superavit (Déficit) No Operacional
4.62.1 Superavit (Déficit) antes de impuestos -
4.62.2 Impuesto Renta -

4.62.0 Déficit / Superavit del Eiercicio (Debeirenla $61.715.024 $58.112.853

caratula)

A. Manifestacién de responsabilidad de la direccién e Informe de terceros
“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de |a veracidad de la informacién incorporada en el presente informe

anual, referido al periodo 2024™

Nombre Cargo RUT Firma
Luis Mella Garajardo Presidente 9.004.430-3

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electronico por favor marque la siguiente casilla

X Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: julio de 2025
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